


READAPTACAO FUNCIONAL

A readaptacao funcional é como se denomina o conjunto de
medidas que visam ao aproveitamento compulsdrio do(a) servidor(a),
que, em razao de alguma doenca laboral fisica e psiquica, ou, ainda,
em decorréncia de fatos externos e alheios a sua profissao, passa a
ter restricbes ou inaptidao as atividades laborais desenvolvidas ante-
riormente. Esse fato demanda o deslocamento do(a) servidor(a) para
novas func¢des, desde que respeitada a habilitacdo exigida no concur-
so publico.

Esse instituto busca a eficiéncia baseada na racionalizacao e
no aproveitamento de recursos humanos, proporcionando, aos(as)
servidores(as), atividades compativeis com a nova condicdo de sau-
de que tenha acarretado limitacdes de sua capacidade laboral. Todo o
processo tem foco na reducao de afastamentos por motivo de saudde,
no melhor aproveitamento da habilidade do(a) servidor(a) e na pre-

vencao da aposentadoria precoce por invalidez.

Dessa forma, essa cartilha visa a oferecer informagdes acer-

ca deste instituto garantido aos(as) servidores(as) publicos(as).
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Qual o fundamento legal?

. Lei Complementar n° 840/2011 (distrital)
J Decreto n° 34.023/2012

. Lei n° 5.105/2013

. Portaria n® 395/2021

o Portaria n°® 14/2021

Como ocorre?

A readaptacdo ocorre na seguinte situacdo: o(a) servidor(a)
desenvolvia, normalmente, suas atividades de Magistério Publico com
Regéncia de Classe quando, no dia 20 de abril de 2021, foi acometido
por um fato incapacitante, o qual pode possuir relacdo direta ou nao
com suas atividades. Em razdo disso, ficou incapacitado(a) para de-
senvolver suas atividades antigas. Todavia, pode ser reaproveitado(a)
em outras funcbes que tém relacdo direta com aquelas desempenha-
das anteriormente. Dessa forma, serd encaminhado(a) ao Programa

de Readaptacao Funcional.

Importante destacar que a readaptacao € um processo. Ela
nao é decretada de oficio e imediatamente pela Administragao. An-
tes de ser aplicada, o(a) servidor(a) devera passar por um periodo de
afastamento por licenca médica e, posteriormente, sera avaliado(a)
e desempenhara suas fun¢bes com restricdes para que, no fim, seja

avaliado(a) e decidida, em definitivo, a necessidade de readaptacao.



Inicialmente, sdo estabelecidas restricdes temporarias, con-
forme as limitacSes diagnosticadas pela pericia médica. Em seguida,
o(a) servidor(a) é encaminhado a Geréncia de Promocao a Saude do
Servidor (GPSS) para avaliacdo da capacidade laborativa e acompa-
nhamento da doenca pela junta médica do trabalho.

As restricdes temporarias podem ser concedidas por até 12
meses, apds esse prazo o(a) servidor(a) é encaminhado a Geréncia
de Readaptacao Funcional, sendo o processo distribuido a uma das
Juntas de Readaptacao Funcional, composta por uma equipe técnica
multiprofissional, formada por médico, psicdlogo, assistente social ou
enfermeiro do trabalho.

Ap6s a avaliacdo da Junta de Readaptacdo Funcional (JRF)
sdo possiveis 0s seguintes resultados:

* Inelegivel: para os casos de servidores(as) que ndo apre-
sentem residuo laboral, 0 que, em regra, leva a aposenta-
doria por invalidez.

* Restricdo tempordria: quando nao ha consolidacao do
quadro clinico ou hd incongruéncia entre a atividade
exercida e o cargo/carreira do(a) servidor(a).

* Restricdo definitiva: emitida quando a relagdo atividade,
evolucao da patologia, cargo e carreira € atendida.

* Retorno ao trabalho sem restricbes: ocorre quando a
equipe técnica da GERF, apds avaliacdo, conclui que o(a)
servidor(a) estd apto(a) para exercer as atividades de sua

carreira de forma plena.
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O que é avaliado na Junta de Readaptacao Funcional?

A avaliacao é feita considerando, fundamentalmente, as atri-
buicdes do cargo/carreira e o residuo laboral apresentado. O compro-
metimento funcional deve permitir que o(a) servidor(a) exerca as ati-
vidades do concurso prestado.

A avaliacdo s é feita em servidores(as) que ja atuam com
restrices, ou seja, estamos falando de um procedimento que deve

ser cumprido e que a readaptacdo ou nao € sua conclusdo.

Informacdo importante: A avaliacdo sera cancelada quando
houver afastamento de qualquer natureza no dia do agendamento
(férias, abono anual, licenca para tratamento de saude, licenca pré-
mio, etc). Portanto, cabe ao(a) servidor(a) informar e solicitar o rea-
gendamento para data posterior ao término do afastamento.

Quais as principais restricoes?

Atualmente, a principal restricdo imposta ao(a) servidor(a)
readaptado(a) da Carreira do Magistério Publico é a relacionada a re-
géncia de classe, considerando-se que essa € a atividade desenvolvida
por profissionais docentes de maior impacto a sua saude.

Em artigo cientifico publicado pela Revista Laborativo, os(as)
autores Karen Criz da Silva, Amalia Raquel Pérez, Jodo Gabriel Modes-
to e Antonio Marcos Conceicao, trouxeram a seguinte visao sobre a

readaptacdo dos(as) professores(as) no ambito da Secretaria de Esta-



do da Educacdo do Distrito Federal (SEE-DF), retratando que os princi-
pais motivos ensejadores da readaptacao sao os adoecimentos profis-
sionais em decorréncia de uma carga horaria excessiva, problemas em
sala de aula e mesmo persegui¢6es administrativas:

[.]

As formas atuais em que o trabalho do professor é desen-
volvido gera implicacOes para a sua saude, configurando, assim, um
quadro problematico que abrange desde o abandono da carreira até
problemas de saude relacionados a um sofrimento extremo, o que co-
loca em questdo a relacao entre a objetividade social, os sentidos do
trabalho e a sua ndo realizacao (LANDINI, 2007).

O afastamento de professores do trabalho ocorre com fre-
quéncia e por longos periodos. Nos casos em que o professor € afasta-
do mais de uma vez, a razao do afastamento tende a ser semelhante.
Nesse processo de saida e retorno ao trabalho, é alarmante perceber
que a volta ao trabalho tende a provocar piora nos sintomas, o que su-
gere varias hipdteses explicativas para o problema, entre elas que o am-
biente de trabalho encontrado no momento do retorno é o mesmo que
anteriormente causou o afastamento do professor (MACAIA; FISCHER,
2015), que o trabalhador esta fragilizado e sem recursos para lidar com
este ambiente, que ele passa a ser cobrado pelos colegas porque o seu
afastamento sobrecarregou os demais, a falta de habilidade ou de con-
dicao do gestor para lidar com a situacao, entre outras hipdteses.
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O adoecimento dos professores, muitas vezes, o leva a um
afastamento de suas fun¢bes, acarretando um periodo fora do ambien-
te de trabalho para que a sua saude seja cuidada e recuperada. Em casos
de perda laboral, que é a perda da capacidade de exercer a funcao de-
sempenhada anteriormente, na volta do professor ao trabalho ocorre
uma readaptacdo funcional, que é um meio legal dado a condicao de
professores que se afastam das salas de aula devido a problemas de
saude, e que, sem condicao de exercer aquela atividade, sao readapta-
dos em novas fung¢des dentro do ambiente escolar. Geralmente, esses
professores deixam de dar aula e passam a ter atuacao dentro de ou-
tros espagos na escola, realizando novas atividades pelas limita¢des na
sua condicdo de docentes (MEDEIROS, 2010; TORRES, 2015).

[.]

O(a) professor(a) readaptado(a) remanesce fazendo jus a
Aposentadoria Especial de Professores(as), ou seja, com a reducdo no
tempo de contribuicao e idade, tendo em vista o fato de o Supremo
Tribunal Federal (STF), na A¢do Direta de Inconstitucionalidade Adin)
n° 3.772/DF, assentou o entendimento de que a fun¢ao de magistério
nao se circunscreve apenas ao trabalho em sala de aula, abrangendo
também a preparacao de aulas, a correcao de provas, o atendimento
a pais e a estudantes, a coordenacdo e o assessoramento pedagdgico
e, ainda, a direcao da unidade escolar.



Quais atividades podem ser desenvolvidas pelo(a) servidor(a) rea-
daptado(a)?

Toda atividade que ndo desrespeite a restricao determinada
pelo Programa de Readaptacao, considerando, fundamentalmente,
as atribui¢des do cargo e o residuo laboral apresentado.

E preciso sempre lembrar que o(a) servidor(a) readaptado(a)
tem uma histdria profissional que ndo deve ser desconsiderada na
hora de se definir suas atividades enquanto readaptado(a). Em geral,
professores(as) que ndo podem desempenhar atividades de regéncia,
sdo deslocados(as) para as bibliotecas ou salas de leituras.

O(a) servidor(a) readaptado com adequacdo expressa para
nao regéncia de classe pode atuar nas seguintes dreas da UE/UEE/ENE:

¢ Biblioteca escolar e biblioteca escolar-comunitaria.

e Videoteca, laboratério de informatica e laboratdrio de
ciéncias, brinquedoteca, ludoteca, musicoteca, cineclube
escolar e outros espacos em que se faca uso de muilti-
meios didaticos para suporte ao(a) professor(a) regente,
ou na conducao direta da atividade, quando a restricao

assim o permitir.

e Em atividades de apoio pedagdgico, tais como: atendi-
mento a comunidade escolar, acompanhamento de ativi-
dades pedagdgicas complementares (reforco e/ou aten-
dimento individual ou em pequenos grupos) e outras

correlatas.
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Em atividades de apoio a coordenacao pedagdgica, na ar-
ticulacdo das rela¢Ges institucionais (visitagoes, palestras,
projetos, estdgios, entre outras), elaboracdo de material
pedagdgico, orientacao de estudos, elaboracao e confec-
cao de murais tematicos, em eventos comemorativos e

de culminancia e outras atividades correlatas.

Em projetos previstos na PP da UE/UEE/ENE ou apresen-
tados pelo(a) préprio(a) servidor(a) readaptado(a) (horta
escolar, educacdo alimentar, educacdo financeira, educa-
cao do consumidor, higiene e salde, grafitagem, educacao
ambiental, violéncia escolar, “bullying”, entre outros).

Como diretor, vice-diretor, supervisor e coordenador pe-

dagdgico local.

Em atividades suplementares, ofertadas pelas UE/UEE/
ENE que atuam com Educacao Integral.

Como professor(a)/tutor(a) na Educacdo a Distancia
(EaD), quando a restricdo assim o permitir.

Na Sala de Recursos, como itinerante, como intérprete,
na SAA efou no SEAA, respeitando-se o laudo de capa-
cidade laborativa emitido pela SUBSAUDE/SEEC, desde
que o(a) servidor(a) tenha aptiddao comprovada, confor-
me portaria propria.



Qual o quantitativo maximo de servidores(as) readapta-
dos(as) com restricGes de regéncia de classe nas UE/UEE/ENE?

O exercicio da regéncia de classe é inerente a unidade esco-
lar, assim, a legislacao estabeleceu o quantitativo maximo de servido-
res(as) readaptados(as) e/ou PCD com limitacdo expressa para nao
regéncia de classe. Confira-se:

No diurno:
1 (um) a 15 (quinze) turmas - 6 (seis) servidores(as)

16 (dezesseis) a 29 (vinte e nove) turmas - 8 (oito)
servidores(as)

30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) turmas - 10 (dez)
servidores(as)

46 (quarenta e seis) a 59 (cinquenta e nove) turmas - 14
(catorze) servidores(as)

A partir de 60 (sessenta) turmas - 16 (dezesseis) servidores(as)

No noturno:
Para cada segmento da EJA - 1(um) servidor(a)
Para o Ensino Médio regular - 1 (um) servidor(a)

Para o Ensino Fundamental — anos finais - 1 (um) servidor(a)

[y "
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Para o Centro de Educacdo Profissional - 2 (dois) servidores(as)

CEE, CIL Escolas Parque, CIEF, EBT, CEJAEP, EMMP, PROEM -
Até 8 (oito) servidores(as)

Atencdo: O(a) professor(a) readaptado(a) ou professor(a)
PCD com adequacao expressa para nao regéncia de classe que atuar
como professor(a)/tutor(a) na Educacdo a Distancia ndo contard no
quantitativo previsto na modulacdo de readaptados(as).

Os Nucleos de Ensino do Sistema Prisional vinculados ao Cen-
tro Educacional 01 de Brasilia, fardo jus a 2 (dois) servidores(as) rea-
daptados(as) e/ou servidores(as) PCD com adequacdo expressa para
ndo regéncia de classe cada.

Fundamento legal

J Portaria n°® 14/2021

A readaptacao pode ser revertida?

Areadaptacdo podera ser revertida caso o Programa de Rea-
daptacdo Funcional julgue insubsistentes os motivos que levaram a

readaptacao do(a) servidor(a).



Fique atento(a): € de 5 (cinco) anos o prazo para reversao, a
contar da publicagao.

Em relacdo a remuneracdo, hd prejuizo ao(a) servidor(a) rea-
daptado(a)?

O(a) servidor(a) readaptado(a) ndo sofre prejuizo em sua
remuneracdo ou subsidio. Inclusive, os(as) professores(as) de Educa-
¢3o Bidsica e os(as) pedagogos(as)-orientadores(as) educacionais rea-
daptados(as) fazem jus a todas as gratificacdes percebidas na data do
afastamento de que resulte a readaptacdo, desde que atendidas as
condi¢des necessdrias a seu recebimento, exceto a GAZR.

Fundamento legal
o Art. 277 da Lei Complementar n° 840/2011
. Arts. 27 e 28 da Lei n°5.105/2013
J Art. 39 Decreto 34.023/2012

Para exemplificar de forma didatica, se até a data da readap-
tacdo, ou a data do acontecimento que justificou a readaptacao, a
professora recebia 15% de Gratificacao de Atividade de Alfabetizacao
(GAA) em seu contracheque, apds a efetivacdo da readaptacdo tais

valores remanescem devidos a professora.

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territdrios (TJDFT) é pacifica nesse sentido, vejamos:

[y "
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ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. ADMINISTRATIVO. PRO-
FESSORA READAPTADA. GRATIFICAQAO DE ALFABETIZAQ/:\O (GAL).
PAGAMENTO DEVIDO. ART. 1°, CAPUT, e §§2°e 3° DA LEI DISTRITAL N°
654/91 e ART. 21, §§ 1° € 10° DA LEI DISTRITAL N° 4.075/07. | - ImpGe-se
o restabelecimento do pagamento da Gratificacdo por Atividade de
Alfabetizacdo, no percentual maximo, ainda que a servidora tenha se
submetido a programa de readaptacao, bem como a devolucao dos
valores abatidos irregularmente de seus vencimentos. Art. 1° caput,
e § 2°, da Lei Distrital n° 654/94 e Art. 21, §§ 10° e 11 da Lei distrital n°
4.075/07. Il - Apelacao desprovida.

Como requerer a avaliacdo da capacidade laborativa a fim de que seja
concedida restri¢Ges?

Caso constatada a limitagdo para determinadas atividades,
o(a) servidor(a) deverd seguir os seguintes passos para solicitar a ava-
liacdo da capacidade laborativa:

1. Devera autuar processo ‘“Subsaude: restricao tempora-

ria”’ via Sistema Eletrénico Informatizado.

2. E necessdrio anexar o requerimento especifico de capa-
cidade laborativa, ficha funcional e os relatdrios médicos/
exames complementares que comprovem a capacidade

laborativa residual.

3. Em seguida, atribuir credencial a GPSS.



A readaptacao de servidor(a) publico(a), em virtude de pro-
blema de saude, ndo € adstrita apenas a discricionariedade da admi-
nistracdo publica, mas, &, também, direito do(a) servidor(a), ndo lhe
podendo ser recusada quando preenchido seus respectivos requisi-
tos, uma vez que decorre da dignidade de permanecer trabalhando
e de ndo realizar atividade que comprometa sua saude ou que seja
incompativel com seu quadro clinico.

Assim, sendo o pleito indeferido, orienta-se que o(a) servi-
dor(a) a procurar auxilio junto ao juridico do Sinpro/DF.

Professor(a) temporario(a) faz jus a readaptacao funcional?

A situacdo do(a) professor(a) tempordrio(a) € sui generis, ou
seja, diferente (singular). Este ndo faz jus a readaptacdo nos termos
da Lei Complementar n® 840/2011. Essa seria aplicivel apenas aos(as)
efetivos(as). Todavia, em caso de acontecimento que venha a restrin-
gir a capacidade laboral do(a) servidor(a) tempordrio(a), esse(a) deve-
ra procurar o INSS para que seja aberto processo administrativo por
aquele drgdo, o qual analisara as restricdes que devem ser adotadas
ao(a) professor(a) tempordario(a).

[y "
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Diretoria Colegiada do Sinpro—DF — Gestao 2019 — 2022

Secretaria de Administracao e Patriménio
Gilza Licia Camilo Ricardo — Coordenadora
Leilane Costa Santos

Presilina Spindola de Ataides

Secretaria de Assuntos dos Aposentados
Silvia Canabrava de 0. Paula — Coordenadora
Consuelita Oliveira do N. de Carvalho

Maria Elineide Rodrigues da Cruz

Secretaria de Assuntos Culturais
Eliceuda Silva de Franca — Coordenadora
Fétima de Almeida Moraes

Sebastiao Hondrio dos Reis

Secretaria de Assuntos Juridicos, Trabalhistas
e Estudos Socioeconomicos

Dimas da Rocha Santos — Coordenador

Bernardo Fernandes Tavora

Melquisedek Aguiar Garcia

Secretaria para Assuntos e Politicas para
Mulheres Educadoras

Vilmara Pereira do Carmo — Coordenadora
Ménica Caldeira Schimidt

Ruth Oliveira Tavares Brochado
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Secretaria de Financas

Rosilene Corréa Lima — Coordenadora
Fernando Ferreira dos Reis

Luciano Matos de Souza

Secretaria de Formagao Sindical
Luciana Custédio de Castro — Coordenadora
Jairo Mendonca

Magnete Barbosa Guimaraes (Meg)

Secretaria de Imprensa e Divulgacao
Leticia Viieira Montandon Bento — Coordenadora
Cleber Ribeiro Soares

Samuel Fernandes da Silva

Secretaria para Assuntos de Raca e
Sexualidade

Marcia Gilda Moreira Cosme — Coordenadora
Ana Cristina de Souza Machado

(laudio Antunes Correia

Secretaria para Assuntos de Satde do
Trabalhador

Elbia Pires de Almeida — Coordenadora
Thais Romanelli Leite

Valesca Rodrigues Ledo

Secretaria de Organizagao e Informatica
Jilio Barros — Coordenador
Raimundo José de Albuquerque Filho — Kamir
Vanilce Cristina Vieira Diniz

Secretaria de Politica Educacional
Berenice Darc Jacinto — Coordenadora
Anderson de Oliveira Corréa

Carlos de Souza Maciel

Secretaria de Politicas Sociais
Hamilton da Silva Caiana — Coordenador
Carolina Moniz Freire Rodrigues

Alberto de Oliveira Ribeiro

CONSELHO FISCAL

Enéquio Sousa Rocha

Francisco Clayton Marques da Costa
Jailson Pereira Sousa

Marizeth Ferreira Albernaz
Raimunda Ferreira Chagas
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