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Apresentacao

Fome, miséria, desemprego. Tristeza, desesperanga. O caos propositalmente
generalizado no Brasil, gerado a partir do golpe de 2016 e intensificado com
Bolsonaro na presidéncia da Republica, impulsiona a populagao a criar uma
perspectiva perversa do que ha por vir. Romper com esse cancelamento do
futuro foi central no 12° Congresso de Trabalhadores(as) em Educacao, reali-
zado de 7 a2 9 de julho, no Centro de Convengoes Ulysses Guimaraes.

Durante os trés dias de reflexoes e debates, mais de 340 delegados e delega-
das rebateram o cendrio imposto ao Brasil e ao Distrito Federal com a tei-
mosia historica da categoria do magistério publico — e da classe trabalhadora
de forma geral — em nao aceitar o que esta posto.

Para criar este outro Brasil e este outro DF possivel, delegado(as) aprova-
ram o Plano de Lutas que consta na tese submetida pela diretoria colegiada
do Sinpro-DF.

Na tese-guia, é feito o reconhecimento da crise socioeconomica profunda
que acomete quase 215 milhdes de pessoas e do desmonte do Estado bra-
sileiro. Também foi ressaltado o ataque a educagao publica, realizado com a
desvalorizagao de educadores(as) e a implementagao de projetos como a
militarizacao das escolas, a educagao domiciliar (homeschooling), o Escola sem
Partido, a reforma do ensino médio, a privatizagao da educagao.

Para (re)construir um outro Brasil e um outro DF possivel, a tese-guia ainda
aponta a necessidade de mobilizagao permanente na base e na sociedade,
com a manutengao do Sinpro-DF atuante nas escolas, a revitalizagao das ple-
narias sindicais com gestores e gestoras. No documento, ainda é afirmado
que, sempre que necessario, as paralisagoes deverao ser realizadas para pres-
sionar a ampliagao de direitos e impedir retrocessos.

O Plano de Lutas traz mais de 30 agoes que englobam lutas econdmicas, edu-
cacionais e gerais do magistério publico do DF e do povo brasileiro, como a
revogacao de reformas neoliberais, como a reforma da Previdéncia; a neces-
sidade do cumprimento do Plano Nacional e Distrital de Educagao;a recom-
posigao salarial diante do congelamento salarial de sete anos; e a aplicagao da
Meta |7 do PDE, garantindo a isonomia entre os trabalhadores em educagao
com outras areas com nivel de escolarizagao equivalente. Além disso, tam-
bém foram aprovadas mogoes, resolugoes e contribuicoes que complemen-
tam a tese-guia e dao norte as lutas do proximo periodo.

Em um ano de eleigoes gerais, delegado(as) do 12° Congresso de Trabalha-
dores(as) em Educagao foram incisivos ao aprovarem a defesa da democra-
cia com elei¢oes livres e diretas: Bosonaro e Ibaneis nunca mais! Entretanto,
o futuro projetado, com comida, educagao, respeito, dignidade, se pavimenta,
sobretudo, na forga e na unidade de quem nunca desistiu.
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Um outro Brasil é possivel! Um outro DF é possivel!
| = Conjunturas internacional, nacional e local

As crises que se sucedem no mundo ao longo de séculos — sobretudo no sis-
tema capitalista — ganham atualmente contornos mais dramaticos. Segundo a
ONU, cerca de 2,3 bilhoes de pessoas nao tiveram acesso a alimentagao ade-
quada e 81| milhdes estavam na extrema pobreza, em 2020. Enquanto isso,
o clube de bilionarios continua se expandindo a custa da exploragao da mao
de obra e da intensa desregulamentacao dos direitos trabalhistas.

Para aprofundar a destruicao dos direitos conquistados pela classe traba-
Ihadora e atacar os instrumentos de organizagao, como sindicatos, partidos
e movimentos populares, se apoiando em valores antissociais e antiéticos
como o individualismo e os preconceitos de raga, cor, religiao, sexo, género e
orientagao sexual,a extrema direita avangou em varios continentes, elegendo
governos intolerantes, antidemocraticos e que colocam milhdes de pessoas
em condi¢oes de total vulnerabilidade pela politica que aplica: contrarrefor-
mas, sucateamento e sucessivas tentativas de destruicao do servigo publico,
precarizagao das condigoes de trabalho, aumento dos pregos dos alimentos
e combustiveis entre outros.

O negacionismo desses governos que se recusaram a aplicar medidas como
testagem em massa, distribuicao de EPIs, auxilio emergencial que permitisse
ao povo o direito de ficar em casa e se resguardar do risco de contaminagao,
aumento das frotas de onibus, entre outras medidas, aliado ao desmonte dos
servigos publicos, em destaque a saude publica, foi responsavel pela morte
de milhares de pessoas na pandemia da Covid-19, sendo que o Brasil e os
EUA, especialmente na gestao de Trump, acumulam mais de /4 das mortes
por coronavirus no mundo!

Ja as guerras hibridas e os movimentos separatistas patrocinados pelos EUA
tém gerado crises e conflitos armados em todo o mundo. O mais recente é
a guerra entre Russia e Ucrania, com indisfarcaveis interesses econémicos e
bélicos, sobretudo de expansao da Otan sobre o Leste europeu. E é impe-
rioso que as nagoes se unam pelo fim da guerra nao sé na Ucrania, mas tam-
bém na Africa e no Oriente Médio, e pelo acolhimento humanitario dos refu-
giados.

A América Latina tem retomado a agenda de desenvolvimento inclusivo ele-
gendo governos progressistas (o ultimo foi na Colombia). E ha grande expec-
tativa de o Brasil consolidar essa guinada politica na Regiao, elegendo Lula
presidente e recolocando o pais no centro dos debates da superagao da
pobreza, da preservagao ambiental, entre outros. Sdo pautas intrinsecamente
ligadas a superagao do capitalismo e a edificagao de uma sociedade socialista.

O Brasil vive uma crise profunda com mais de 33 milhdes de pessoas pas-
sando fome e quase || milhdes de desempregados. A taxa de desocupagao
minima na ultima década foi de 4,3%, no governo Dilma (2014), e a maxima




de 14,9%, no governo Bolsonaro (2021). Aliado a isso, a inflagao galopante
contribui com o arrocho salarial e agrava a carestia da populagao em situagao
de rua. Essa situagao é provocada pelos imperialismos que querem a manu-
tengao do nosso pais como colonia, se limitando a um exportador de com-
modities (soja, minérios etc.) com menor valor agregado.

O desmonte do Estado brasileiro teve inicio no pos-golpe de 2016 e se aprofun-
dou na gestao de Jair Bolsonaro.A privatizagao de empresas publicas (Embraer,
Eletrobras e subsidiarias da Petrobras); o desmonte dos marcos e das agén-
cias ambientais, estimulando a violéncia e a exploragao econdmica em reser-
vas ambientais e indigenas; a retirada de direitos da classe trabalhadora com as
reformas trabalhista e previdenciaria; a instituicao do Teto de Gastos (Emenda
95), impedindo novos investimentos em saude e educagao por 20 anos, impu-
seram pobreza ao povo e mais concentragao de renda aos ricos.

Além de aprofundar a crise economica e social, o governo Bolsonaro investe
na desestabilizagao da democracia com frequentes ataques as instituicoes e
sucessivas ameagas de golpe. Também esta envolvido em diversos casos de
corrupgao, com participagao direta de membros da familia. E um contexto
em que as instituicoes cada vez mais demonstram a sua faléncia. Essa podri-
dao é responsavel pelo crescimento do discurso religioso fundamentalista e
cUmplice da macica presenga de militares na administragao publica.

E por este motivo que assistimos conflitos violentos e ao aumento dos assas-
sinatos no campo, com a ofensiva do governo e do latifundio que desferem
ataques aos povos originarios. Os brutais assassinatos de Bruno Pereira e
Dom Phillips sao expressao do avango predatorio das madeireiras, mine-
radoras e do agro, sob as béngaos e protegao do governo Bolsonaro. Este
governo de extrema direita, junto com o Congresso Nacional, continuou
atacando os sindicatos e a organizagao dos trabalhadores (o que reforga a
necessidade da retomada do debate nos sindicatos de dispositivos proprios
de seguranga) além de dificultar a manutengao financeira das entidades e
aprofundar a reforma trabalhista, que resultou no aumento do desemprego,
na precarizagao e redugao dos saldrios e direitos.

As eleigoes de 2022 terao carater plebiscitario e é necessario somar esfor-
¢os para a construgao dos Comités Populares e das Brigadas Digitais propos-
tas pela CUT, visando derrotar o governo de Bolsonaro, capacho do impe-
rialismo, porque queremos um governo democratico popular que revogue as
contrarreformas trabalhista e da previdéncia, o or¢gamento secreto, o conge-
lamento dos gastos sociais e todos os ataques aos direitos da classe traba-
lhadora. Queremos a reestatizagao das empresas estatais e o fortalecimento
das que continuam sendo publicas, ja que sao fundamentais para o projeto de
desenvolvimento soberano.

A politica de pregos imposta a Petrobras, que beneficia acionistas em detri-
mento da populagao, é inadmissivel. Queremos uma Petrobras 100% estatal!
Queremos também avangar na conquista de outras pautas que até hoje nao
foram atendidas, a exemplo das reformas agraria, politica, da midia.

Por isso, nao necessitamos apenas de uma vitéria eleitoral. Precisamos ver-
dadeiramente lutar por uma democracia de fato para reconstruir e transfor-
mar o Brasil. Afinal, essa instabilidade atual, provocada pelas atuais institui-
¢oes quando romperam o pacto democratico e colaboram para o desmonte
do Estado em curso, afronta a soberania popular e so6 favorece os golpistas,
saudosos da tirania militar.

Em nivel do DFas eleicoes de 2018 nao foram diferentes do restante
do pais.A negagao da politica, o enxugamento do Estado e a criminaliza-
cao dos partidos de esquerda foram os pontos centrais. O atual governador,
Ibaneis Rocha, surfou nessa onda, atrelando sua candidatura a de Jair Bolso-
naro.Ainda hoje, os discursos e as praticas administrativas continuam seme-
Ihantes entre os dois.

No inicio da pandemia da Covid-19, Ibaneis, aliado de Bolsonaro, acertou em
adotar as orientagoes da OMS, mas posteriormente cedeu as pressoes do
governo federal e do comércio local. Hoje, o DF ultrapassa 750 mil pessoas
contaminadas e | | mil mortes por coronavirus.

Além do descaso com a saude, o governo distrital ndo deu a devida atengao as
demais areas da administragao, em especial a educagao, a seguranga,a mobilidade
urbana e ao historico déficit habitacional. A educagao tem sido alvo de seve-
ros ataques, através de parcerias publico-privadas, de militarizagao das escolas,
jogando por terra a construgao historica do projeto de Gestao Democratica.

O servidor publico, inclusive aposentado, € penalizado coma precarizagao do
trabalho, o arrocho salarial e o aumento da contribui¢ao previdenciaria. O
governador nao repOs as perdas salariais, nao realizou concurso publico com
vagas que atendam a caréncia existente e aumentou a taxagao da contribui-
cao que retira mensalmente 14% dos salarios, uma perversidade diante das
perdas salariais superiores que atingem 50%.

Tal como em nivel nacional, o momento no DF exige a unidade da classe tra-
balhadora para frear as politicas de Estado minimo e para inaugurar um pro-
jeto que contemple os diversos setores da sociedade, assegurando desenvol-
vimento, emprego e oportunidades para todos.

2 - Em defesa da educacdo publica, gratuita, de qualidade, laica e
socialmente referenciada

A retomada do neoliberalismo no Brasil, sobretudo a partir da aprovagao
da Emenda Constitucional 95, rompeu com diversos compromissos sociais,
especialmente com a educagao. O PNE e os planos subnacionais tiveram suas
metas quase todas abandonadas pela contengao dos investimentos publicos
e pelos sucessivos cortes or¢amentarios. S6 neste ano, as universidades e os
institutos federais sofreram contingenciamento de R$ 3,2 bilhoes (o governo
estuda reduzir em 50% esse valor) e a area de Ciéncia e Tecnologia perdeu
outros R$ 3 bilhoes, a0 mesmo tempo que sao revelados esquemas de cor-
rupcao envolvendo o Ministério da Educagao (MEC).




Os ganhos advindos com a aprovagao do novo Fundeb estao em risco tanto
em fungao dos cortes em programas suplementares do MEC (transporte,
merenda, material didatico e formagao profissional) quanto pela abertura do
Fundo publico a iniciativa privada.A Lei 14.276, entre outras coisas, autorizou
o repasse de recursos do Fundeb para instituicdes de ensino do Sistema S.

Também a partir de 2016, a educagao passou a perder sua principal fonte
extra de recursos, conquistada com a descoberta do pré-sal. A Lei 12.351,
aprovada no governo Lula, destinou todos os recursos advindos da comercia-
lizagao da Unidao no pré-sal ao Fundo Social. Do total, 50% era para financiar
o cumprimento das metas do PNE. Ocorre que duas leis posteriores altera-
ram o montante e a partilha dos recursos do Fundo Social (leis 13.586/2017e
14.052/2020), reduzindo as verbas da educagao.Agora, o governo Bolsonaro
propoe acabar de vez com o Fundo Social, por meio do PL 1.583/2022.

Além desses ataques, a recente Lei Complementar 194 — que limita a ali-
quota do ICMS sobre combustiveis e outros produtos — retirara mais de R$
25 bilhoes da educagao, tendo o governo vetado os dispositivos que previam
compensag¢ao da Uniao a estados, DF e municipios para cumprimento dos
pisos constitucionais de educagao e saude em 2022. Situagao essa que com-
prometera nao apenas os investimentos nas redes de ensino, mas o préprio
custeio das escolas e a remuneragao dos profissionais da educagao.

Os ataques do governo Bolsonaro a educagao — muitos corroborados por
prefeitos e governadores, a exemplo de Ibaneis, no DF — nao se restringem
a pauta orgamentaria. H3 uma disputa ideoldgica e de projeto de sociedade
que tem causado muitos prejuizos a educagao publica, gratuita, laica, demo-
cratica e de qualidade socialmente referenciada. Ibaneis, soldado de Bolso-
naro, iniciou a implementagao do Novo Ensino, militarizou as escolas, atrasou
o repasse do PDAF entre outras medidas para aplicar a velha e conhecida
formula:“sucatear para privatizar”.

Destacamos as principais medidas governamentais de ataque a educagao,
contra as quais o Sinpro-DF se soma a luta da CNTE e de outras entidades
e sindicatos da educagao do pais:

I. A militarizacdao escolar: fomentada pelo Programa Nacional
das Escolas Civico-militares (Pecim), essa politica visa pretensamente
combater a violéncia escolar. Porém, na pratica, tem sido respon-
savel (a) por agressoes de militares a estudantes e profissionais da
educagao dentro das escolas, (b) por restri¢oes a direitos individuais
e perseguicoes a grupos sociais (LGBTQIA+ e afrodescendentes),
(c) por evasao escolar decorrente das “transferéncias” de estudan-
tes que nao se enquadram nos padroes de disciplina militar, (d) por
prioridades de investimento nas escolas militarizadas em detrimento
das demais unidades publicas, (e) além de comprometer gravemente
os principios da pluralidade, da laicidade e da democracia escolar.
Recentemente, o Ministério Publico do Distrito Federal revisou sua




posicao em relagao as escolas civico-militares, orientando o fim dos
convénios com as areas militares na rede educacional do DF. E o
Sinpro-DF apoia essa orientagao e cobrara do governo Ibaneis a
destituicao dos acordos.

2. A educagdao domiciliar (homeschooling): a Camara Distrital
aprovou o projeto em 2020 e o Sinpro-DF ingressou com agao judi-
cial por falta de previsao legal para entes subnacionais legislarem sobre
a matéria. Em maio ultimo, a Camara dos Deputados aprovou altera-
¢oes na LDB visando recepcionar a educagao domiciliar na legislagao
nacional. O projeto esta em discussao no Senado e os trabalhadores
em educagao sao contrarios ao homeschooling.Além de atacar prin-
cipios da pluralidade de saberes, da formagao humanistica e cidada e
de respeito as diversidades, a educagao domiciliar expoe criangas a
abusos domeésticos e cria novas atribuicoes e despesas aos sistemas
de ensino para monitorar as matriculas domiciliares, retirando recur-
sos que deveriam ser empregados na qualidade da escola publica.

3.A Escola sem Partido (Mordaca): ha projetos tramitando nas
camaras federal e distrital com o objetivo de restringir os conteu-
dos curriculares e subordina-los inteiramente as preferéncias ideo-
logicas dos pais. Ademais, a proposta estabelece verdadeira perse-
guicao a determinados contelidos pedagogicos, a exemplo da iden-
tidade de género. O STF tem julgado inconstitucionais as leis esta-
duais e municipais que tratam do assunto, e o homeschooling tem
servido de alternativa aos grupos reacionarios que defendem a
mordaca escolar.

4.A reforma do ensino médio e a privatizacdao da educaciao
publica: o Sinpro-DF se mantera engajado na luta contra a imple-
mentag¢ao do novo ensino médio, dado que essa politica é extrema-
mente prejudicial para os estudantes e para a escola publica. Além
de limitar conteldos e de nio garantir o acesso a todos os iti-
nerarios formativos, o NEM foca a automagao e a privatizagao da
educagao, a desqualificagao da profissao docente (introduzindo o
Notorio Saber), a demissao de professores e funcionarios das esco-
las publicas, substituindo o compromisso do PNE de expansiao da
Escola Integral pela educagao a distancia e por convénios precarios
com instituicdes nao necessariamente educacionais, com o fito de
reduziras despesas estatais com a educagao, inclusive diminuindo a
demanda na universidade publica, condicionando a juventude das
classes populares a ocupagoes de baixa remuneragao.

3 - Organizacao e estrutura sindical
O Sindicato dos Professores no Distrito Federal sempre pautou a sua luta em

defesa da escola publica, gratuita, inclusiva, integral, democratica, laica e social-
mente referenciada, com autonomia e independéncia frente aos governos de

plantao.Além das pautas especificas da educagao e da categoria, o Sinpro-DF se
mantém engajado nas lutas contra as politicas neoliberais de expropriagao, pri-
vatizagao e supressao de direitos da classe trabalhadora e da sociedade.

Mais uma vez, o Brasil atravessa um periodo de intensos ataques ao Estado
Democratico de Direito e a classe trabalhadora. Sao investidas arquitetadas
pelos setores reacionarios que chegaram ao poder com o golpe de 2016 e
que tém a missao de substituir o modelo de “Estado de Bem-Estar Social”
pelo “Estado Minimo”, através da imposicao de um projeto ultraconservador
e neoliberal voltado aos interesses do capital nacional e internacional.

Os direitos trabalhistas conquistados nas Gltimas décadas e os direitos cida-
daos presentes na Constituicao Federal de 1988 tém sido os alvos priorita-
rios. Muitos, inevitavelmente, foram destruidos com as contrarreformas tra-
balhista e previdenciaria, de cunho neoliberal. Sob o pseudoargumento de
combater o desemprego no pais, a reforma trabalhista flexibilizou conquis-
tas e implementou novas relagoes de trabalho extremamente desvantajosas
para os(as) trabalhadores(as), como o contrato intermitente. Na Previdén-
cia, os déficits originados pela ma gestao publica permitiram aprovar confis-
cos aos ativos e aposentados, através da EC 103, posteriormente replicada
nos estados, DF e municipios que possuem regimes previdenciarios proprios.

Parte significativa das reformas no mundo do trabalho se deve a revolugao
digital em curso, que também afeta o setor educacional. As plataformas via
internet ganham cada vez mais espago e o capital avido por ganhos investe
na desregulamentagao do trabalho e na potencializagao da mais valia. Se, por
um lado, é preciso adaptar as relagoes de trabalho na industria 4G, por outro,
isso nao pode representar a aniquilagao de direitos da classe trabalhadora.

Na educagao, especificamente, o empenho do governo federal (e estaduais/dis-
trital) em disponibilizar parte significativa dos curriculos a distancia, coloca para
os sindicatos a tarefa, primeiro, de rechagar peremptoriamente a oferta escolar
nao presencial e, num segundo momento, de negociar os limites, formas e condi-
¢Oes de trabalho para os profissionais que executam atividades nao presenciais.

Em relagao as pautas do Sinpro com o GDF importante manté-las dentro das
condigoes estabelecidas pelo Plano Distrital de Educagao, sobretudo no que se
refere a equiparagao salarial do magistério com outras categorias do servigo
publico com mesmo nivel de escolaridade.Transcorridos sete anos de vigéncia
do PDE, os(as) professores(as) continuam entre os que possuem menor remu-
neragao na estrutura organizativa do GDF por nivel de formagao profissional.

Outra demanda importante para a qualidade da educagao e para assegurar
direitos a categoria refere-se a necessidade de ampliagao de contratos efeti-
vos, através de concursos publicos.Atualmente, apenas 57,6% da rede publica
escolar é composta por profissionais concursados. Mais de 40% sao tempo-
rarios e ficam submetidos a contratos precarios. Mesmo o Sinpro mantendo
a representagao dos profissionais temporarios, importante avangar na pauta
da ampliagao do concurso publico, pois garante estabilidade, acesso ao plano




de carreira e a aposentadoria pelo regime proprio do GDF, além de significar
melhores condigoes de trabalho aos profissionais da educagao.

Sindicalizac3ao e negociacao coletiva

Passada mais de uma década da aprovagao da Convengao |51 da OIT, que versa
sobre o direito de sindicalizagao e relagdes de trabalho na administragao publica,
a legislagao nao foi regulamentada para que esse direito se cumpra de fato. A
negociagao coletiva no servigo publico é outro ponto pendente de efetividade.

Por outro lado, a estabilidade do servidor continua sendo atacada, mais recen-
temente pela PEC 32, que versa sobre a reforma administrativa. A proposta
do governo Bolsonaro tramita na Camara dos Deputados e, caso seja apro-
vada, permitira ampla e irrestrita terceirizagao dos servigos publicos a inicia-
tiva privada, com consequente demissao em massa de servidores. A estabili-
dade sera totalmente flexibilizada!

O direito de greve no servigo publico continua mitigado e pendente de regu-
lamentagao, sendo que os projetos de lei no Congresso sao altamente pre-
judiciais para os servidores, que tém atuado através de suas entidades repre-
sentativas para impedir suas aprovagoes.

As punicoes a trabalhadores(as) grevistas e condenagoes judiciais de diri-
gentes sindicais continuam sendo realidades no pais, embora cada vez mais
denunciadas em ambito da OIT e da Comissao Interamericana de Direitos
Humanos da OEA.

Os ataques aos sindicatos, sobretudo na vigéncia de governos autoritarios, se dao
de inimeras formas, especialmente para inviabilizar financeiramente as instituigoes.
A reforma trabalhista acabou com o imposto sindical — meio de sustentagao de
muitos sindicatos da iniciativa privada — e a MP 873 de 2019 tentou impedir o des-
conto da contribuigao sindical na folha de pagamento dos servidores.

Por pressao dos sindicatos,a MP de Bolsonaro caducou e nao foi votada pelo
Congresso. Nao satisfeito, o governo editou o decreto 9.735/2019, vetando
o desconto na folha de pagamento de contribui¢oes sindicais dos servido-
res da Uniao. A questao foi judicializada, porém inspirou varios projetos de
lei e propostas de emenda a Constituicao que tratam da “reforma sindical”.
Todos tém como “sugestao” limitar as formas de arrecadagao dos sindicatos,
via descontos de consignagoes em folha de pagamento.

4 - Plano de Lutas

Para viabilizar o Plano de Lutas para o préximo periodo, sera necessaria uma
mobilizagdo permanente na base e na sociedade, com o Sinpro se mantendo
atuante nas escolas e revitalizando as plenarias sindicais, com os gestores e
gestoras escolares. Sempre que necessario, as paralisagoes da nossa forga
trabalho deverao acontecer para ampliar direitos e impedir retrocessos.




Lutas gerais
* Defesa da democracia com eleigcoes livres e diretas. Fora Bolsonaro e Fora Ibaneis;

* Lutar para garantir governos e parlamentos com representagoes populares,
progressistas e da classe trabalhadora;

* Apoiar os Comités Populares de Lutas e as Brigadas Digitais da CUT para
defender a democracia e a soberania do pais, além dos direitos sociais da
classe trabalhadora;

* Revogacao da Emenda Constitucional 95;

* Revogacao das reformas trabalhista e previdenciaria;

* Contra a PEC 32 (reforma administrativa);

¢ Lutar contra a fome e a miséria;

* Lutar pela soberania do Brasil e contra as privatizagoes das empresas publi-
cas (Petrobras, bancos publicos, Correios, universidades e outras);

* Defesa da Petrobras 100% estatal, para que a nossa riqueza seja para o
desenvolvimento do pais em investimento em servigos publicos (educagao,
saude, tecnologia, reforma agraria e urbana, etc.).

* Defesa das populagoes indigenas, das comunidades quilombolas, das mulhe-
res, das populagoes negras, das pessoas com deficiéncia, das juventudes, dos
idosos, das criancas e dos adolescentes e das comunidades LGBTQIA+;

* Defender os povos da América Latina e do Caribe contra todas as formas
de opressao por parte do imperialismo estadunidense.

Lutas educacionais

* Em defesa da educagao publica e de seus profissionais;

* Pelo cumprimento das metas dos Planos Nacional e Distrital de Educagao;
* Defesa do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério;

* Por mais vagas nos concursos publicos para contratagao imediata de pro-
fessores efetivos!

* Contra a militarizagdo das escolas — reversao imediata das escolas milita-
rizadas, a educagao domiciliar (homeschooling), a Lei da Mordaga (Escola sem
Partido) e a privatizagao da educagao publica;

* Pelo direito a uma escola laica, democratica e que respeite a diversidade
racial, religiosa, de género e de orientagao sexual — pelo acolhimento sem
preconceitos de LGBTQIA+;

* Pela revogagao da reforma do Ensino Médio e BNCGC;

* Pela aprovagao do Sistema Nacional de Educagao e o Custo Aluno Qualidade;
* Defesa da Educagao Escolar Presencial e da profissao docente, contra a
precarizagao, a terceirizagao, a desprofissionalizagao e a superexploragao do
trabalho docente;

* Pela ampliagao da educagao integral a luz do Plano Distrital de Educagao;
* Plena efetividade a Gestao Democratica do Ensino Publico, com autono-
mia financeira e politica, conforme a Lei n® 4.751, de 7 de fevereiro de 2012;

* Investir em politicas publicas e democraticas de seguranga nas areas escolares;

* Pela ampliagao do Programa de Descentralizagao Financeira e Orgamenta-
ria (PDAF);

* Contra a superlotagao das turmas escolares que prejudica a qualidade do
ensino e o trabalho docente;

* Lutar por concurso publico;

* Lutar por seguranga sanitaria nas escolas.

Lutas Econdmicas
* Recomposigao salarial oriunda dos sete anos sem reajuste;

* Aplicagao da Meta |7 do PDE, garantindo a isonomia entre os trabalhado-
res em educagao com outras areas com nivel de escolarizagao equivalente;

* Incorporar aos salarios todas as gratificagoes devidas;
* Luta permanente pela atualizagao do auxilio alimentagao e plano de saude;

* Garantir conquistas para os(as) aposentados(as) e contratos temporarios.

Proponente: Diretoria Colegiada do Sinpro-DF




CONTRIBUICOES




CONTRIBUICAO |
GT Meio Ambiente - 12° Congresso de Trabalhadores/as da Educacdo
Dia: 22 de junho de 2022, as 18h30

Mesa:

|. Daniel Gaio (Secretario de Meio Ambiente - CUT Nacional)

2. Henrique Torres (Secretario de Meio Ambiente - CUT DF)

3. Flavia Barbosa (Professora da Rede Publica do DF, bidloga, especialista em
Educagao Ambiental e Planejamento Ambiental)

Mediac¢ao: Hamilton Caiana — Secretario de Politicas Sociais do Sinpro-DF
Assessoria: Ana Carolina Cancado Teixeira

Presentes: Ana Carolina, Hamilton Caiana, Daniel Gaio, Henrique Torres, Fla-
viaBarbosa, Jose Pedro, Roberto Nunes, Thais Romanelli, Magno Rocha, Rai-
mundo Kamir, Sebastiao Viana, Maria Alves, Leilane Costa, Consuelita Nasci-
mento, Lucilene, Jodo Augusto, Beatriz Goulart, Jairo Mendonga, Marcia Gilda,
Ritinha, Palestino, Sinharinha,Anabel Gongalves, Flaviane Antunes, Quéner Cha-
ves,Vanna, Maria,Anderson Correa

Total de 27 participantes contando convidados/as

Fala Daniel Gaio —Temas abordados

- Mercantilizagao da Natureza / do Meio Ambiente;

- Maquiagem verde;

- Empregos Verdes / Digitalizagao dos empregos, dos nossos dados (transicao
verde);

- Uso da nossa pauta, que é distorcida em prol do capitalismo;

- Todos os biomas estao sofrendo com isso. A Amazonia em especial, caso do
Dom e Bruno.Tudo por conta das agoes anti-indigenista dos nossos governan-
tes;

- Educacao — papel fundamental para descontruir esses desmandos. Contra o
queestamos vivenciando. Sugestao de cartilha e filme: https://www.cut.org.br/
acao/transicao-justa-5 | 7f https://youtu.be/3Xux89-8MX4

Fala Henrique Torres —Temas abordados

- Passamos fome mesmo sendo o maior pais produtor de graos;

- Bioma Cerrado, por tanto desmatamento ja percebemos as secas prolonga-
das, reservatorios secando;

- O sofrimento ambiental tem cor e classe. Quem sente fome e sede sao os
mais pobres e as pessoas negras;

- As criangas passam muito tempo nas escolas. Como elas chegam? Com sede,
com fome. Sem uniforme, ndo tem agua pra lavar roupa. Como o professor lida
com isso?;

- Indicagao de Livro “Aparelhos ideologicos do Estado” Louis Althusser;

- Fragilidades do DF que devem ser debatidas nas escolas: agua (gestao hidrica),

alimentos com precgos elevados (matriz produtiva agricola/agroecologia). As
escolas fazem muitos trabalhos com educagao ambiental (coleta seletiva, for-
mas de pensar o seuproprio consumo), horta (alimentos saudaveis x alimentos
com venenos — questao dos agrotoxicos).

Proposicao: concurso dos projetos de educagao ambiental das escolas. Lan-
¢amento deum livro com esse compilado.Vivéncia nas cooperativas, nosacam-
pamentos/assentamentos da reforma agraria, resgatar o Sinpro Ambiental, Fes-
tivais Ambientais.

Fala Flavia Barbosa (10 min) —Temas abordados

- Meio ambiente é um tema muito diverso: alimentos, biomas, doencas;

- Grilagem de terras no DF;

- Nao ¢ a auséncia de politicas ambientais. O que falta é a execugao da poli-
tica. Os governantes nao querem. Poucos servidores/as para fiscalizar, grandes
interesseseconémicos. Quando existe prisao, sao os intermediarios e nao os
que coordenam;

- Existe ZEE — ZoneamentoEcologicoEconémico — com base nesse ZEE que
se planeja onde vao ser estabelecidos residéncias, parques, atividades comer-
ciais entre outras atividades levando em consideragao os impactos ambientais;
- Existem Planos Diretores das cidades, mas também nao sao respeitados. Lucro
acima de tudo;

- Relagao do meio ambiente com o mundo do trabalho:

Todos os modos de produgao impactam de alguma forma a nossa vida, o que
nos consumimos. Exemplo: situagao da Amazonia: minérios (que estao em
varios produtos que consumimos), precisamos trocar de carro sempre?! Pre-
cisamos de tantas roupas! Precisamos morar em algum terreno ilegal?; — Edu-
cagao ambiental;

Educagcao Ambiental Formal — Escolas;

Educacao Ambiental Informal — ONGs, Escoteiros etc.

Proposicao: Secretaria de Educagao precisa investir mais em formagao em
Educagao Ambiental para professores/as que muitas vezes acabam trabalhando
somente de forma superficial.

Questoes levantadas/inscricoes:
I. Marcia Gilda
- De fato as escolas nao aprofundam a temadtica até porque
acham “feio” o Cerrado e nao entendem a sua importancia;

- Terra para Quilombolas, agricultura familiar; povos originarios.
Esse governo contra a demarcagao de terras;

- Diminuigao da Flora, a estrutural virou cidade, mas os catado-
res estao longe da pista, em situagao de pobreza;

- A sociedade precisa entender a importancia da preservagao.

Proposicao: Criar campanhas nas escolas para essa finalidade.




- Novo Ensino Médio tem a intengao de retirar os estudantes
das escolaspublicas do ingresso na UnB.Tudo intencional.

2. Kamir
- Meio Ambiente tem que ser numa perspectiva da luta de clas-
ses;

- Debate da falta da agua. A agua continua sendo negada para
quem mais precisa;

-Vimos campanhas para a gente economizar, mas nao falam das
grandesempresas. Quais a¢oes elas vao tomar? Na pandemia
inclusive foi negado obasico para a populagao: lavar as maos;

- Papel dos/as catadores/as: fazem um trabalho maravilhoso,
mas nao sao reconhecidos.

Proposicao: GDF Intercambio: escolas/catadores (Coleta Seletiva).
- Assim como existe um projeto politico contra a educagao, existe um projeto
contra o meio ambiente.

Mocao

Mocao de Repudio ao assassinato de Dom Phillips e Bruno Pereira.

que enfrentamento temos visto? Lutar tornou-se um verbo descaracterizado
hoje em dia.




CONTRIBUICAO 2
Grupo de Trabalho Raca e Sexualidade
Dia: 23 de junho,as 18h30

Mesa
|. Leonardo Café — professor da SEEDF, formador na Eape na area de Diver-
sidade e Direitos Humanos

2.André Lucio Bento — professor da SEEDF, mestre e doutor em linguistica e
especialista emcultura afrobrasileira

Mediacido: Marcia Gilda e Ana Cristina — Secretaria de Assuntos de Racga e
Sexualidade Assessoria: Danielle Freire

Presentes: 23 presentes

André Lucio Bento - professor da SEEDF, mestre e doutor em lin-
guistica e especialista em cultura afrobrasileira

* Apresentagao do artigo — Racismo curricular (de autoria do préprio André
Bento, publicado no CB, em 9 de abril de 2022).
https://www.correiobraziliense.com.br/opiniao/2022/04/4999343-analise-racismo-
-curricularhtml

* Reconhecer a Africa como berco da civilizagao.

* Abordagem romantizada a respeito do racismo é algo bastante recorrente.

* Nao podemos deixar de estudar e conhecer os problemas do Brasil.

* Os preconceitos vao se misturando.

* Precisamos ter estratégias pedagogicas para tratar assuntos como racismo e
preconceitos nas escolas (metodologias, formas de abordagem).

* Como tratar essa tematica com as diferentes faixas etarias?

* Criar uma proposta metodoldgica para lidar com racismo e preconceito nas
escolas.

* Falta a nos, professores e professoras, metodologia de como abordar esse
tema de maneiraa transformar a sociedade em algo melhor.

Leonardo Café — professor da SEEDF, formador na Eape na area de
Diversidade e Direitos Humanos

* Conceito de diversidade que ha no Curriculo em Movimento (pagina 41) —
materializa a narrativa que defendemos. Esse documento nos respalda, mas
também nos provoca.

* Os discursos fundamentalistas muitas vezes invadem as escolas e debates
do tipo:“Para que falar sobre homossexualidade?”,“Porque levantar polémica
sobre preconceito racial?”;

* O papel da mulher na sociedade — qual o nosso posicionamento dentro das
escolas a respeitodo cenario atual?

* O que estamos fazendo pelas nossas meninas e nossas jovens com relagao a
violéncia?

* Incentivamos as nossas meninas a serem lideres?

* Nos precisamos agir hoje, agora, nas nossas escolas, no nosso sindicato.

* Qual a importancia de um documento como o Curriculo em Movimento?
* Homossexuais, negros e mulheres sofrem preconceito estrutural.

* O Brasil é um dos paises que mais mata homossexuais no mundo.

* A expectativa de vida de uma pessoa homossexual é de 35 anos.

Inscricoes

Rodrigo Suess — A homofobia ¢ algo que atinge nao sé os estudantes, mas
também nos, professores. Eu ja passei por situagoes como essa. Essa é uma
tematica que devemos, sim, debater; trazer para os espagos.

Jodao Macedo — E escola é um territério minado para pessoas LGBTQIA+.
Penso que a EJA é o unicolugar, a Unica esfera que possibilita o acesso / exis-
téncia de pessoas trans. E o que o governo temfeito com a EJA? Tem acabado
com ele, fechando turmas. Eu valorizo o nosso sindicato e sei daimportancia
do mesmo, mas me preocupa o discurso revolucionario e a pouca agao para
combatertoda essa opressao. Isso porque nem falamos das nossas criangas LGB-
TQIA+. O que fazemos comrelagao a elas? Precisamos trabalhar documentos,
eleger pessoas, que sao além de aliados, mas quevivem essas realidades. Uma
das nossas lutas é que devemos ter lugar de fala (e que esse lugar naoseja uma
prisao de fala). Sei das nossas lutas, contudo vejo que nds ainda estamos enga-
tinhando.Temos muitosreceios ainda. Gente, ninguém tem receio de nos matar.
Ninguém tem receio de nosdiscriminar. Quantas vezes nao fui chamado de
professor bichinha.A gente tem que parar deengatinhar. E duro, é dificil. Mas, a
gente tem que caminhar. Caminhamos muito, mas € preciso iralém. Se dentro
do sindicato ha pessoas que nao conseguem falar todes, imagine nas escolas.

Vanilce — Muitas coisas se passam pela minha cabega ao ouvir as falas de
vocés. Hoje, as pessoas témorgulho de serem preconceituosas. Nao ha o
menor pudor, tudo é dito com uma naturalidade que me espanta. Eu ja pas-
sei por episodios de preconceito em que nao tive reagao. Depois fiquei mepu-
nindo por isso. Uma situagao muito dificil. Falar aqui, entre pessoas que com-
preendem étranquilo, mas e la fora? Precisamos nos preparar.

Marcia — O Leonardo falou algo muito importante: nés estamos propiciando
aos nossos estudanteso protagonismo! Estamos sendo educadoras e educa-
dores que possibilitam isso? Nos admiramos de pessoas mulheres trans que
sao fortes, empoderadas, mulheres e homens negros empoderados, mas o que
fazemos para que nossos estudantes sejam pessoas empoderadas? Eu passei
por situagoesterriveis quando crianga, da primeira a oitava série. A escola era
um lugar horrivel para mim.

Edicarlos — Muitas vezes estamos pulverizados, espalhados em muitos luga-
res. Espagos comoo coletivo LGBTQIA+ sao importantes para nos fortale-
cer. Precisamos colocar nossa voz pra fora. Quetudo o que defendemos rever-
bere. Nessa onda conservadora, as pessoas acham que podem falar oque bem
entendem e nao responder por isso. Precisamos lutar contra isso, essas pes-
soas nao podem ficar impunes. Bullying nao é preconceito.




RESOLUCOES

* Formagao sobre o Curriculo em Movimento, pensando os eixos transversais
€ os pressupostos tedricos que orientam nossa pratica, garantindo assim, sua
implementacao de forma eficaz e efetiva;

* Implementagao nos PPPs (Projetos Politicos Pedagogicos) de pautas inclusi-
vas a respeito dadiversidade de género, étnico-racial;

* Defesa continua da Gestao Democratica;

» Combater a militarizagao das escolas;

* Garantir a permanéncia dos estudantes LGBTQIA+ nas escolas;
* Combater a violéncia institucional;

* Realizar pesquisas na categoria, levantando dados de educadoras e educado-
res
LGBTQIA+(quem sao, onde estao e quais sao as suas necessidades?);

* Defesa do modelo de selegao no concurso publico, com um periodo de
formacao, ainda valendo como processo seletivo, para fazer discussoes a res-
peito

do racismo, homofobia, negritude, representatividade.

ENCAMINHAMENTO
* Aprovada a Mogao de Repudio a cassagdo do mandato do vereador Renato
Freitas (PT-SC).




CONTRIBUICAO 3
Grupo deTrabalho Educacao Inclusiva com foco na Educacao Especial
Mediacio: Berenice Darc, Carlos Maciel e Luciana Custodio

Palestrantes:
Anna Paula Feminella: Diretora da CUT-DF e coordenadora da Frente Nacio-
nal de Mulheres com Deficiéncia.

Erica Curado: Professora da sala de recurso Generalista SEEDF e integrante do
Coletivo de Trabalhadores com Deficiéncia da CUT-DF

Informes:

A mesa mediadora dos debates, abriu o GT — Educacao Inclusiva com foco
na Educagao Especial, reafirmando a necessidade e a importancia de debater o
tema, com o objetivo de elaborar propostas para o 12° CTE — Congresso dos
Trabalhadores em Educagao, que sera realizado no periodo de 7 a 9 de julho.

As palestrantes fizeram uma abordagem geral, trazendo o debate para a reali-
dade atual e logo apos foi aberta as inscrigoes para intervengoes e perguntas.

Ao final, foram encaminhadas as seguintes propostas, que deverao ser enviadas
para apreciagao do 12° CTE.

Propostas e Resolucoes:
a) Continuar promovendo o debate sobre Educagao Inclusiva com o governo
e os mais diversos setores da sociedade;

b) Denunciar o fechamento de salas de recursos e a nao disponibilizagao
adequada de equipamentos e profissionais capacitados para as salas de Edu-
cagao Especial;

c) Lutar pela modernizagao e informatizagao das salas de recursos;

d) Lutar pelo nao fechamento das salas de recursos no Campo, independente
do nimero de estudantes;

e) Defesa de programas de formagao e valorizagao dos/as profissionais de Edu-
cacao Inclusiva, através da EAPE;

f) Elaboragao de politicas estruturantes, que permitam o ingresso de pessoas
com deficiéncia no mundo do trabalho;

g) Politicas estruturantes e intersetoriais, cumprimento da lei de cotas para pes-
soas com deficiéncia e avancgar na luta pela manutengao e ampliagao de direitos;

h) Lutar contra o retrocesso local e nacional, que tem atacado as politicas de
Educacgao Inclusiva;

i) Defender candidaturas que verdadeiramente sao comprometidas com a Edu-
cagao, destacando as politicas de inclusao. Contrapondo as candidaturas que
se orientam através da politica do capacitismo, racista, conservadora e exclu-
dente;

j) Fortalecer a luta pela a Educagao Inclusiva, para que no futuro breve, a inclu-
sao seja politica de Estado e nao governo;

[) Fortalecimento do Coletivo de Pessoas com Deficiéncia do Sinpro-DF;
m) Defesa intransigente da escola publica, gratuita, democratica, inclusiva e laica.

Realizado dia 23 de junho de 2022




CONTRIBUICAO 4
Tecnologias na escola. E preciso nio retroceder

A pandemia de Covid-19 nos impulsionou para a utilizagao de tecnologias que
ja estavam disponiveis, mas que, em geral, eram pouco usadas na escola. Com
o isolamento social, reunides pedagogicas, coordenagoes coletivas e aulas vir-
tuais, foram por um ano e meio a forma de mantermos a escola funcionando.

Face a campanha de vacinagao em massa promovida pelo SUS, passamos a ter a
redugao do numero de mortes. O GDF decretou o retorno das aulas presen-
ciais, no entanto, retrocedeu nos avancos auferidos pela pandemia e que foram
Uteis a educagao, quais sejam: as reunides de coordenagao via web e o fomento
audiovisual do CANAL E.

Pelas coordenacdes pedagogicas coletivas virtuais

Ha anos, os professores conquistaram o direito de terem horarios remunera-
dos para coordenarem individual e coletivamente. Com o advento das tecno-
logias de comunicagao e dos smartphones, os professores passaram a, diaria-
mente, receber informagoes e a dar noticias via grupos de WhatsApp. Ou seja,
se antes debatiamos em até duas reunides coletivas semanais, hoje estamos
conectados diuturnamente a coordenagao e a diregao da escola, sete dias por
semana. Além disso, muitas escolas tém paginas nas redes sociais como Face-
book, Instagram e YouTube para didlogo com professores, alunos, responsaveis
e comunidade.

E importante destacar que a SEEDF nio fornece internet com potencial ade-
quado para que os professores consigam acessar a0 mesmo tempo e sem
interrupgao. Assim, o preenchimento do Diario Web, por exemplo, muitas
vezes sO se consegue na escola, utilizando a internet privada do professor;ou
ele s6 consegue manter o diario em dia acessando a web em sua residéncia.

Na pandemia, as reunices pedagogicas e de coordenagao aconteceram a con-
tento pelo Google Meet. E de estranhar que a SEEDF, com o retorno das
aulas presenciais, exija que essas reunioes tenham que ser realizadas dentro
do espaco fisico da escola, mesmo existindo a possibilidade de os encontros
acontecerem gratuitamente pela web, gerando economia, reduzindo a poluigao
e otimizando o tempo.

Que o 12° Congresso de Trabalhadores em Educagao do DF defenda que os
professores tenham autonomia para definir a forma das reunides na escola, se
presencial, virtual ou hibrida.

O uso dos smartphones nas salas de aula

Os smartphones sao aparelhos de alta tecnologia que incrementaram os tele-
fones celulares e, hoje, permitem o uso de multiplos aplicativos e a interagao
com a internet.

Esses aparelhos estao presentes nas escolas, inclusive nas maos dos alunos. Ao
invés de nos indispormos ao uso dessa tecnologia em sala de aula, devemos utili-
za-la para estimular, nos alunos, competéncias socioemocionais como criatividade,
organizagao, planejamento, comunicagao, empatia, autonomia, protagonismo.

Uma das formas mais eficazes de se bem utilizar dessa ferramenta em prol da
educagao ¢ estimular os alunos a produgao de videos estudantis.

Muitos professores ja fazem uso dos smartphones para que os alunos pesqui-
sem, criem suas historias, roteirizem seus filmes, gravem imagens e sons digital-
mente e, ainda, editem seus videos e os poste na internet.

A pandemia propiciou que os professores, em sua maioria, fizessem uso das
tecnologias digitais para, no isolamento social, se comunicarem com seus alu-
nos. Muitos passaram a produzir videoaulas e buscaram a familiarizagao com
aplicativos disponiveis nos celulares para potencializar suas aulas.

Pelo retorno do Canal E

Pudemos desenvolver mais rapidamente uma estratégia de comunicagao por
videos, fruto dos cursos de formagao continuada oferecidos pela EAPE em par-
ceria com o CANAL E.

Quando do contexto pandémico, houve uma promogao do uso da tecnologia,
em especial as que permitiam a criagao de videos.A Secretaria de Estado de
Educacao do DF, ao invés de valorizar os setores que trabalhavam o audiovi-
sual, na contramao da histéria e de forma autoritaria, fechou o CANAL E, dis-
tribuindo seus professores em variados setores da SEEDF. Dessa forma, deu-se
por encerrado uma experiéncia bem-sucedida de quase 30 anos de promogao
do audiovisual nas escolas publicas do DF, e no momento em que, como nunca,
as escolas despertam para a importancia de formar professores na linguagem
do cinema.

Com o encerramento do CANAL E, encerrou-se também a maior iniciativa
de integracao audiovisual das escolas: o FestCURTAS das Escolas Publicas do
DF, um Festival de Cinema que, por cinco anos, fez parte da programagao do
Festival de Brasilia do Cinema Brasileiro e mobilizou milhares de alunos a se
expressarem artisticamente e a contarem suas historias.

Que haja o retorno e fortalecimento do CANAL E, e com ele, os cursos de
formagao e o FestCURTAS das Escolas Publicas do DF, para estimulo e difusao
do audiovisual nas escolas.

Destacamos também a importancia de instituicoes que formam professores
tenham em seu curriculo disciplinas que versem sobre a educagao audiovisual.

Proponente: Erizaldo Cavalcanti Borges Pimentel




CONTRIBUICAO 5
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia

A inclusao da Pessoa com Deficiéncia esta ligada aos Direitos Humanos e a
Justica Social. Assegura a todas as pessoas o acesso e a participagao sem dis-
criminagao a todos os niveis de servigos existentes na sociedade.

A inclusio da Pessoa com Deficiéncia € uma forma de efetivar a educagao
como inclusiva e reconhecer essas pessoas como individuos de direitos, ampa-
rados por leis especificas, baseadas em principios dos Direitos Humanos.

A sociedade precisa compreender que a inclusio € uma pratica aplicada em
todas as esferas de uma sociedade civilizada, entre elas a educacional, que pre-
cisa compreender também que a equidade nao é uma forma de igualar as pes-
soas com ou sem deficiéncia, e sim uma forma de proporcionar igualdade de
oportunidades.

Para que a educagao inclusiva se concretize e se estabelega mostrando sua efi-
cdcia, € necessario que haja na matriz curricular estudos sobre acessibilidade
e educacao inclusiva e incentivos as agoes afirmativas, engajamento de toda
comunidade escolar numa perspectiva que inclua os Direitos Humanos no
contexto da Educagao, que haja realizagdo de programas de qualificagao e for-
magao continuada para os docentes de toda a rede de ensino. Deve-se criar
politicas publicas, realizar adaptagoes fisicas e curriculares, eliminar barreiras,
para que, dessa forma, as escolas se tornem inclusivas.

Inclusdo das PcD no mundo do trabalho

A inclusao dos trabalhadores com deficiéncia aconteceu recentemente. A Lei
Brasileira de Inclusao (Lei 13.146/2013) dispoe que a PCD tem o direito ao
trabalho de sua livre escolha e que deve ser aceita em seu ambiente de traba-
Iho acessivel e inclusivo.

O trabalho é uma ferramenta de inclusio social. E por meio dele que o reco-
nhecimento ¢ alcangado, e € previsto no Artigo 7 da Constituicao Federal. O
direito ao trabalho é fundamental para todos os seres humanos, € mais do que
um meio de sobrevivéncia.

No cenario brasileiro, ha mais de 26 milhoes de trabalhadores formais ativos,
537 mil sao PcD: eles representam 2,05% do total de empregados. O percen-
tual de PcD inserido no mundo trabalho ¢é inferior ao das pessoas sem defi-
ciéncia. Para que acontega a contratagao pelas empresas, é necessario o ajuste
entre a qualificagao e a fungao.

A PcD ¢é exclusiva do mundo do trabalho por iniUmeros motivos, como por
exemplo a falta de qualificagao, falta de escolaridade, entre outros fatores.

O governo brasileiro devera se comprometer em criar mecanismos que impulsio-
nem a inclusao social de todos, intensificar agdes que impulsionem o desenvolvi-
mento das politicas integradas, tanto nas areas governamentais como na sociedade

civil organizada, para que os direitos desse segmento sejam garantidos, bem como
realizar o combate a discriminagao e o acesso aos bens e servigos existentes, para
que inclusao seja uma realidade no processo de desenvolvimento do pais.

As politicas e praticas da inclusao da PcD sao insuficientes, nao consideram os
aspectos relevantes do mundo do trabalho e dos sujeitos que delas necessi-
tam. O sistema de cotas permitiu identificar que as praticas de inclusao estao
marcadas pela desigualdade.

A inclusao plena da PcD, tanto na sociedade como no trabalho, contém desa-
fios e obstaculos, dificultando assim a implementagao dos direitos dessas pes-
soas.

Os sindicatos tém como bandeira a construgao de um mundo igualitario e
inclusivo, e lutam para promover a inclusao da PcD e garantir seus direitos. O
Sinpro tem trabalhado no acolhimento, fazendo sindicalizagoes e verificando
a acessibilidade nos locais de trabalho, promovendo a formagao profissional,
lutando pela igualdade de salarios e protegendo contra o trabalho inadequado
a sua funcao.

A luta por melhores condigoes de vida e trabalho se volta para o processo
de transformagao da sociedade, sendo que o sindicato, como representante
da classe trabalhadora, devera acolher e incorporar as lutas sociais e politicas
desse segmento, devera promover a conscientizagao da classe e incentivar os
trabalhadores a participar da luta pelos seus direitos. Cabe, portanto, aos sin-
dicatos desenvolver agoes voltadas para a participagao dos trabalhadores com
deficiéncia, ampliar sua participagao em diversos espagos como diregao, mesa
de negociagao, tendo como foco a formagao politica e as pautas sindicais.

Conceituando inclusdo educacional nas escolas regulares

“A inclusao é um desafio que, ao ser devidamente enfrentado pela escola
comum, provoca a melhoria da qualidade da educagao basica e superior, pois
para que os alunos com e sem deficiéncia possam exercer o direito a educa-
¢ao em sua plenitude, é indispensavel que essa escola aprimore suas praticas, a
fimde atender as diferencas” (Montoan, 2007, p.45).

Quando falamos de inclusao nas escolas, falamos de aceitar as diferengas. O
processo de inclusao é desafiador. Contudo, muitas barreiras da aprendizagem
podem ser superadas com a sensibilidade do professor; que devera focar nao
somente na transmissao de conteudos, mas também nos processos de apren-
dizagem de seus estudantes.

A importancia da educagao inclusiva devera ser reafirmada como um ideal
além da utopia, devendo ser iniciada na instituicao familiar e permeada nas
diversas instituigoes sociais.

A educagao inclusiva tem se revelado de extrema importancia para as criangas,
jovens e adultos com deficiéncia, possibilitando o desenvolvimento das compe-
téncias e habilidades a serem utilizadas em seu cotidiano. Portanto, exige ade-




quagao do curriculo e novas metodologias. O ambiente escolar deve ser aco-
lhedor e acessivel para que o estudante nao se sinta excluido.

Devemos ter em mente que a inclusao escolar trata-se de um processo social,
uma conquista histérica que representa um avango enorme em nossa socie-
dade. Hoje, além do acesso a escola, os estudantes com deficiéncia recebem
tratamento diferenciado para que tenham um bom desempenho (Atendi-
mento Educacional Especializado — AEE). Infelizmente, ainda nao podemos afir-
mar que temos uma escola totalmente inclusiva e comprometida com a diver-
sidade escolar.

Nossas escolas precisam ser mudadas. Fazer acontecer essas mudangas nao
é facil. Necessario se torna a redefinicao das alternativas pedagdgicas que
fagam com que os educandos tenham as mesmas oportunidades de aprendi-
zagem, bem como o seu tempo para aprender seja respeitado.

A escola devera esta aberta as diferencas

A'inclusao vai além das lutas diarias.A escola devera ofertar um curriculo adap-
tado, formagao continuada aos docentes, porque precisam estar preparados
para as dificuldades que encontrarao no dia a dia. E preciso ter respostas peda-
gogicas para os problemas que serao vivenciados durante o ano letivo.

A Educagao Basica é a chave para a inclusao, para a superagao das desigualda-
des e para a obtengao de um ambiente politico equilibrado.A nossa contribuigao
como educadores é construir juntos com o coletivo escolar formas de lidar com
os conflitos apresentando solugoes.

Proponente: professor Carlos Maciel e outros
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CONTRIBUICAO 6
Coordenacao Pedagégica: um direito a ser valorizado e protegido

Entre tantos afazeres acumulados nas atividades do ensino, docentes da edu-
cacao basica tém trabalhado historicamente em condigdes materiais e ambien-
tes escolares muito aquém do ideal. Nessa logica, a ideia de melhoria da qua-
lidade do trabalho escolar e de seu consequente impacto positivo na educa-
cao é antiga.A partir do final dos anos 1980, uma importante questao ganhava
campo nas reflexdes sobre o trabalho docente: como planejar o trabalho do
professor e melhorar a qualificagao para a pratica do ensino? Atolados em car-
gas excessivas de horas-aula em turnos muitas vezes diversos, os docentes
eram afetados diretamente pelo problema. Dessa forma, essa questao laboral
acabou sendo levada as pautas sindicais de luta.

A coordenagao pedagodgica foi conquistada para os professores do Distrito
Federal (DF) ja nos primeiros planos de carreira,a partir dos anos 2000. Consi-
derada conquista fundamental do magistério, as horas de coordenagao podem
ser consideradas um ponto de partida para a valorizagao profissional dos pro-
fessores. Em ambito nacional, posteriormente, essas horas foram reconhecidas
pela Lei n® 11.738/2008 (Lei do Piso, PSPN), que estabeleceu em seu Art. 2° §
4° a referéncia de um terg¢o da carga horaria total do trabalho do professor a
ser dedicado integralmente a atividades fora da sala de aula.

Chamadas de horas pedagodgicas em outros lugares ou de coordenagao peda-
gogica no DF, esse tempo reservado € precioso para o professor realizar o pla-
nejamento de suas aulas e atividades didaticas. Ele também foi pensado para
a formagao continuada, bem como para atividades relacionadas a elaboragao,
execugao e avaliagao do projeto politico pedagégico (PPP) da escola. Ademais,
a coordenagao pedagogica também se constitui como espago natural de dia-
logo interdisciplinar entre os docentes e de deliberagao permanente das ques-
toes escolares.

Inicialmente presa a ideias de uma educagao tradicional e verticalizada, o con-
ceito de coordenagao pedagodgica é hoje inter-relacionado as decisoes colegia-
das e a gestao democriatica do ensino, imprimindo-se outro significado para a
palavra ‘coordenar’ na pratica docente. Se, num primeiro momento, o processo
de coordenacio relacionava a fungao do coordenador com a de um gerente
ou inspetor de diregao (o que repassa ordens), atualmente ‘coordenar’ esta
relacionado ao didlogo e a construgao coletiva.

Dessa forma, o coordenador relne, dentro da escola, as fungoes de mediar
questoes pedagogicas, articular as atividades, refletir os problemas e avalia-
¢oes com o conjunto dos professores e fomentar a formagao em carater
continuado a partir do contexto escolar em que esta posto.

Por todo o quadro desenhado da luta pela melhor qualidade social da educa-
¢ao, a conquista do espago de coordenagao pedagogica dentro da carga total
do trabalho remunerada do professor &, sem duvida, um avan¢o humanita-

rio. No ambito do DF, apesar da recente criagdo de uma gratificacao especi-
fica para o trabalho do coordenador pedagogico, ainda falta muito mais para
a necessaria valorizagao do professor que exerce essa fungao na escola e até
mesmo para a devida importancia revestida ao tempo dedicado as coordena-
¢oes. Mesmo considerando o respaldo legal a essa fungao laboral, talvez fosse
importante projetar num horizonte a constitucionalizagao do direito as horas-
-coordenagao dentro da carga total do trabalho docente, haja vista os periodos
de ataques a direitos sociais em que a area da educagao € a principal vitima do
desmonte estatal e da pilhagem de créditos orgamentarios levados a toque de
caixa por governos neoliberais e neofascistas que sempre ameagam a retirada
desse periodo pedagogico essencial.

Jodao Moreira (Prof. De Ed. Basica, CEM 04 - Ceilandia)
Anderson Corréa (Prof. De Ed. Basica, CEF 20- Ceilandia)







RESOLUCAO |
Conjunturas internacional, nacional e local

Avaliando do ponto de vista internacional,vivemos momentos dificeis e muito
complicados, fruto da pandemia, da dificuldade de vacinagao e do comego
dela. O avango em nivel internacional da direita em muitos lugares no mundo
deixa claro essa situagao de espectro fascista, ressuscitando valores conser-
vadores e antidemocraticos vivos e presentes.

A questao palestina é fruto desse processo conservador dominante. O povo
palestino é perseguido, assassinado, explorado em sua propria terra, escravi-
zado, extremamente isolado, tendo sua terra cada vez mais diminuida. A elei-
cao de Joe Biden, nos Estados Unidos, foi s um fio de esperanca pela defesa
da democracia que ficou no papel; o que acontece é exatamente o contrario:
o que se vé é o imperialismo se ampliando.

A questao iraniana, o nao-respeito a autonomia do povo e do Estado, o pais
Persa, a sua forma de pensar e de se organizar, sofre a perseguicao do Estado
sionista e do imperialismo americano.

Observa-se essa conjuntura internacional preocupante também naVenezuela,
que enfrenta um fechamento econdémico, destruindo sua economia e sua
autonomia.

A ascensio de governos autoritarios, como no Brasil e em muitos locais no
mundo, colocou em evidéncia o lado autoritario e fascista, relembrando o
nazifascismo da segunda Guerra Mundial.

Em nossa América Latina, comegamos a encontrar os novos ventos da demo-
cracia e o retorno ao poder da esquerda, como a vitéria no Chile, no Peru,
na Colombia.

Precisamos, no Brasil e no mundo, estabelecer a autonomia dos povos e a
ampliagao da democracia, com relagoes pautadas pelos direitos humanos,
pelo fim da discriminagao e do preconceito e pela carta da ONU, dos direi-
tos e da democracia, em nivel internacional.

Derrotar o projeto fascista e autoritario torna-se imprescindivel para a sal-
vagao da democracia. E preciso recolocar o Brasil nos trilhos da democra-
cia. E preciso projeta-lo em seu lugar no mundo, na defesa da democracia e
dos direitos e igualdade. E preciso combater o autoritarismo e fortalecer a
democracia, o multilateralismo no mundo e seus organismos internacionais.

Salve o Brasil e a democracia! Fora fascismo e autoritarismo.

Defesa da educacgdo publica gratuita, de qualidade, laica e socialmente
referenciada

Pensar na educagao publica no Brasil hoje é um verdadeiro desafio a tudo
aquilo conquistado e transformado nos Ultimos anos no pais. E pensar na
defesa da educagao publica em torno do pensamento freiriano.

De que forma podemos avangar em termos de educagao publica, que vive um
ataque sem precedentes desde o golpe midiatico-juridico de 2016?

Precisamos fortalecer a Gestao Democratica como um dos pilares da educa-
¢ao publica em nosso pais, e termos o Fundeb.

A Reforma do Ensino Médio coloca a escola publica com um retrocesso que
remonta a Lei n® 5.692 da década de 1970. Ou seja, voltamos no tempo.Avaliar a
Reforma do Ensino Médio passa por uma revisao ou uma revogagao total, tendo
em vista a falta de estrutura, de condigoes de trabalho, de avaliagao das reais con-
di¢oes e estruturas das escolas publicas nacionalmente.

Faz-se necessario a valorizagao do Magistério Publico em nivel estadual, muni-
cipal e federal. Essa valorizagao passa pela Meta 17 do PNE, que discute e busca
equiparagao com as outras carreiras de nivel superior no servigo publico.

O processo de militarizagao das escolas publicas no Brasil € um dos maiores
retrocessos histéricos em termos de intervengao na escola publica, diante da
filosofia autoritaria e militarizada.

E preciso derrotar o projeto fascista e miliciano que dirige o Brasil para avan-
car nas politicas publicas para a educagao e restabelecer com a sociedade uma
escola democritica, laica, inclusiva e participativa de/e para todas, todos e todes.

O projeto de pais deve passar por uma escola publica forte, democratica e
representativa, para derrotar entulhos autoritarios como a militarizagao, o
homeschooling, a Reforma do Ensino Médio, o processo de terceirizagao e a
nao realizagao de concursos publicos.

Todo esse desmonte da educagao passa por um processo arquitetado e silen-
cioso de destruicao das carreiras no magistério publico. O nosso grande desa-
fio € VALORIZAR E DEFENDER A ESCOLA PUBLICA para recolocar nosso
pais e as futuras geragoes no processo de defesa e valorizagao dessa escola em
todos os niveis.

Em Defesa da Educagao Publica Gratuita de Qualidade Laica e socialmente Justa!

Salve Paulo Freire!

Proponente: Antonio Ahmad Yusuf Dames
Matricula 22.777-3




RESOLUCAO 2
Contra a obrigatoriedade do registro no CREF para atuac¢ao na escola

Tese: “Contra a obrigatoriedade de pagamento do Conselho profissional para
professores da educagao formal: tira a mao do meu salario. Fora CONFEF/
CREF da escola!”

No ano de 1998, o sistema CONFEF/CREF foi criado com o intuito de regu-
lamentar a atividade profissional de trabalhadores da drea nao escolar, tendo
em vista que professores de educacao fisica da educagao formal, fossem eles
da educagao basica ou superior, ja tinham a atividade profissional regulamen-
tada pelos conselhos estaduais, municipais e distritais de educagao, bem como
pelo Ministério da Educacao.

Entretanto, desde entao, o sistema CONFEF/CREF faz tentativas de exorbi-
tar sua competeéncia, ingerindo na atuagao docente de professores de educa-
cao fisica de todo o Brasil, atuando de forma policialesca, constrangendo, per-
seguindo, coagindo docentes a pagar taxas de filiagdo ao conselho e judiciali-
zando a disputa.

No Distrito Federal, desde 2013, o sistema CONFEF/CREF obriga, via limi-
nar na justiga, os novos professores — com diplomas de licenciados em educa-
cao fisica — temporarios e efetivos, aprovados em concurso publico, a pagar a
taxa de filiagao ao conselho para que possam tomar posse nos seus respecti-
VOS Cargos.

Em 2021, por conta de um vicio de origem, comegou a tramitar no Congresso
Nacional o PL2486/2021, com o intuito de corrigir o problema de formula-
cao da lei que deu origem ao sistema CONFEF/CREF. Diante dessa situagao,
o Sinpro-DF, juntamente com o Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte
(CBCE), protagonizou uma grande articulagao nacional com entidades que ha
24 anos lutavam contra as ingeréncias do Conselho Federal de Educagao Fisica
na educagao formal, com o objetivo de incluir uma emenda ao referido PL, que
tornasse a filiagdo ao conselho facultativa aos profissionais da educagao.

Dessa forma, o Sinpro-DF, o CBCE, a Confederagao Nacional dos Trabalha-
dores da Educagao (CNTE), a Confederagao Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino (CONTEE), o Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituigoes de Ensino Superior (ANDES), entre outras entidades, conseguiram,
por meio de grande mobilizagao e em articulagao ao senador Paulo Paim,uma
audiéncia publica na CAS do Senado Federal, quando foram escancaradas o
quao obtusos e anacronicos eram os argumentos do sistema CONFEF/CREF
para justificar a obrigatoriedade de filiagao para atuagao na educagao formal.

Porém, se utilizando de mentiras, manobras e subterfugios antidemocrati-
cos, o sistema CONFEF/CREF obteve maioria e conseguiu a aprovagao do
PL2486/2021 sem a emenda proposta pelo conjunto das entidades, apresen-
tada pelo senador Paulo Paim.

Diante desse cenario e por entender que o referido episddio abre um prece-
dente perigoso para as demais areas do conhecimento e disciplinas escolares
no sentido de possibilitar que outros conselhos cometam ingeréncias na edu-
cagao formal, propomos:

* Que a plenaria do CTE aprove a posigao contraria a arbitrariedade do Sis-
tema CONFEF/CREF em insistir na ingeréncia na educagao formal;

* Dar continuidade as agoes politicas, juridicas e de formagao em conjunto
com as entidades que historicamente lutam contra as ingeréncias do sistema
CONFEF/CREE

Cabe ressaltar que essa pauta é fruto de uma luta histoérica no interior deste
congresso, onde foram discutidas teses na mesma diregao nas Ultimas trés edi-
¢oes do CTE e nos Seminario de Educagao Fisica Escolar do Sinpro-DF/CBCE-
-DF de 2009,2014 e 2018.

Por agora, e como expressao de resisténcia, fiquemos com o lema de nossa
luta contra a ingeréncia do conselho: FORA CREF DAS ESCOLAS!

Proponente: Professor Victor Bernardes de Souza




RESOLUCAO 3
Emenda aditiva ao Eixo 3:

Precarizacdo da profissio docente: contratos temporarios, informa-
lidade e plataformizacao

Diversas fungoes educativas ja sofrem os impactos das terceirizagoes, em que
o Estado contrata empresas prestadoras de servigo (Organizagoes Sociais)
como intermediarias entre ele e o trabalhador, que perdera parte signifi-
cativa de seu vencimento (e de seus direitos) para garantir o lucro dessas
empresas.

Na rede publica de educagao do DF nao é diferente. Merendeiras, agentes de
portaria, de limpeza e seguranga (atividades conhecidas como atividades-meio)
majoritariamente ja estampam, ha anos, a marca de uma empresa privada em
seus uniformes e, recentemente, o setor privado avanga também sobre a pro-
fissao professor(a).

O golpe juridico-midiatico-parlamentar orquestrado por setores da elite local
e internacional, em 2016, além de derrubar da cadeira presidencial a primeira
mulher presidenta eleita democraticamente por 54 milhdes de votos, acabou
(conforme denunciava Dilma Rousseff) por colocar em marcha um acelerado
golpe contra o povo e contra a nagao, retirando direitos dos trabalhadores
para aumentar o lucro do setor privado, especialmente da educagao.

Esses setores nao tardaram em implementar, a toque de caixa, graves (contra)
reformas empresariais: como a terceirizagdo das atividades-fim (docéncia), a
(contra)reforma do ensino médio e a (contra)reforma trabalhista. Essa ultima
inseriu o Brasil na lista dos 24 casos mais graves de violagdes de convengoes
trabalhistas internacionais da OIT e criou o chamado contrato intermitente,
uma verdadeira aberragao trabalhista que ja atinge diversos docentes contrata-
dos somente por determinadas horas do dia no estado de Sao Paulo.

Hoje, segundo o Censo Escolar 2021, 32,38% dos professores da Secretaria de Edu-
cagao do DF vivem a incerteza da contratagao temporaria (1 1.250 em fevereiro de
2022), o que representa 21,44% de todos os trabalhadores em educagao. Dois de
cada cinco trabalhadores em educagao da rede publica do DF sao informais, nao tém
estabilidade e nem protegao trabalhista no servigo publico.

Contrato temporario, problemas permanentes

Os professores substitutos do DF vivem a incerteza de nao saber se estarao
vinculados a Secretaria de Educagao ao final de cada més. Sao contratados por
uma plataforma, o sistema Khronos, e devem acompanha-la diversas vezes ao
dia, na expectativa de serem chamados para assumir turmas no dia seguinte.
Os erros de pagamento desses profissionais sao frequentes, e apesar de con-
tribuirem para o INSS, nao tém a garantia de aposentadoria, em especial agora,
apos a reforma da Previdéncia. Sequer contam com o direito de tratar de sua

saude, ja que quando adoecem, tém garantidos apenas |5 dias de sua remu-
neragao, sendo obrigados a recorrer a longa fila da pericia do INSS, ainda sem
garantia de pagamento.

Os mesmos problemas que atingem os profissionais efetivos recaem sobre
este segmento, mas de forma mais severa. Por isso, é fundamental que as con-
tratagOes para suprir as licengas previstas na legislagao acontegam de forma a
resguardar direitos minimos a essa parcela cada vez maior em nossa rede de
ensino.

Essa parcela significativa no labor docente nao goza, por exemplo, das férias
remuneradas que todos os trabalhadores efetivos tém garantido. Recebem
apenas uma indenizagao de férias por nao gozar deste direito constitucional
para, assim, serem demitidos e tém seus contratos reincididos logo que chega
o periodo das férias escolares. Essa indenizagao, inclusive, foi retirada em deci-
sao do STF (bem como o pagamento de |3° salario), a trabalhadores com con-
tratos temporarios de trabalho. Sdo profissionais que, apesar de exercerem a
mesma fungao na pratica da docéncia escolar, nao descansam nunca. Enquanto
o restante da categoria goza de férias coletivas, esse é o periodo de estudos e
preparagao para o proximo processo seletivo, ja que nao existe, de forma deli-
berada por parte do governo, concurso publico para suprir as vagas necessa-
rias.

A principal bandeira para frear esses avangos do setor privatista da educagao
€ o concurso publico forte, transparente, com quadro robusto de vagas, que
supra aposentadorias, vacancias e exoneragoes, sobretudo com a derrota da
reforma Administrativa — PEC 32. Pelo fortalecimento da carreira magistério
publico do DF!

Emenda aditiva ao eixo 4:

- Continuidade e fortalecimento do Coletivo de Professores em Contrato
Temporario, bem como de sua representagao na Diretoria Colegiada do sin-
dicato;

- Politica de formagao para os professores substitutos: cursinho preparatério
para processos seletivos simplificados (PSS) e concursos publicos;

- Derrotar a (contra)reforma Administrativa (PEC 32) de Guedes e Bolsonaro.

Proponente: Professora Carolina Moniz




RESOLUCAO 4

Resolucdo do VIIlI Encontro de Mulheres Educadoras Antonieta
de Barros

A sociedade brasileira vivencia profundos retrocessos desde o golpe de Estado
misogino e fascista de 2016. Golpe esse amparado em trés instituicoes deter-
minantes: o Supremo Tribunal Federal (STF), o Congresso Nacional e a midia
neoliberal. A partir de entao, a classe trabalhadora brasileira e as instituigoes
publicas seculares cuja fungao é assegurar a soberania do Pais sofreram varios
ataques. Investidas cruéis na economia, nos costumes e nos direitos e garan-
tias trabalhistas que impactaram profundamente a vida das mulheres trabalha-
doras. Medidas hostis as mulheres que nao cessam nem agora, as vésperas do
processo eleitoral.

Dos 12 milhdes de desempregados, 6,5 milhoes sio mulheres, segundo Ultima
pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Isso significa
que noés, mulheres, somos a maioria dos desempregados do Pais, e que menos
da metade das brasileiras em idade de trabalhar tem trabalho ou emprego.A
taxa de desocupagao dos homens esta em 9%, e a das mulheres, em 13,9%.
Segundo dados do IBGE, quase metade dos lares brasileiros sao sustentados
por mulheres. Nesse sentido, precarizar a vida das mulheres é punir toda a
familia.

Viver no Brasil sendo mulher é conviver, inclusive, com o risco da morte. Dados
do Forum Brasileiro de Seguranga Plblica mostram tristes situagoes sobre femi-
nicidios no Brasil. Em 2020, primeiro ano da pandemia do novo coronavirus,
houve crescimento desses crimes: a cada 6 horas e meia, uma mulher é morta.
Um caso de estupro acontece a cada 8 minutos.A maioria das vitimas é do sexo
feminino (86,9%), sendo mais de 60% menores de |3 anos de idade.

O:s indicadores demonstram que, em momentos de crises, sejam economicas,
éticas, de salde etc., as mulheres e meninas sofrem mais. E importante ressal-
tar que dentro da categoria “mulheres” as negras sao as mais atingidas pelo
desemprego e as que estao em piores condigoes no mundo do trabalho. Uma
vez que o racismo se revela ainda mais numa sociedade de forte estrutura con-
servadora como a que se apresentou depois de 2016.

Na educacio — adoecimento e solidao

A situagao das trabalhadoras da educagao nao é tao diferente. O impacto dos
ataques que se iniciaram com o golpe de Estado miségino de 2016 e sua poli-
tica economica privatista neoliberal somado a politica negacionista da pande-
mia da Covid-19, ou seja, a nao existéncia de uma politica de saude publica de
combate eficaz a pandemia, gerou saldo negativo para as mulheres trabalhado-
ras do setor da educagao.

Na pesquisa realizada pela Confederagao Nacional dos Trabalhadores da Edu-
cagao (CNTE) com trabalhadoras da educagao, em 2020, pode-se constatar

que a jornada se tornou mais extensa com o trabalho remoto: 82,4% das pro-
fessoras relataram um aumento significativo na shoras de trabalho.“A sobre-
carga de trabalho existiu porque alguns estudantes nao tinham acesso a Inter-
net e, por isso, tive de fazer dois tipos de planejamento: um que atendesse aos
estudantes com acesso a Internet e, outro, que atendesse aos que nao tinham
acesso”, explica a professora Marcela Martins.

Outro ponto mencionado pelas educadoras foi a falta de delimitagao de hora-
rios para o trabalho e/ou atendimento aos(as) estudantes.A dupla jornada, que
antes acontecia em dois ou mais espagos, passou a acontecer nos limites do
proprio lar.

No Distrito Federal (DF), juntamente com o problema trabalhista criado pelo
trabalho remoto, destaca-se a pressao pela realizagao da busca ativa que recaiu,
integralmente, na responsabilidade da categoria, incidindo, majoritariamente,
sobre o Servico de Orientacao Educacional (SOE) e sobre as professoras da
Educacao Infantil e Escolas Classe.A Secretaria de Estado da Educagao (SEEDF)
e o Governo do Distrito Federal (GDF) se eximiram da responsabilidade de
instrumentalizar todos e todas para garantir uma busca eficiente. Nao contra-
taram novos profissionais, nao equiparam as escolas com a estrutura neces-
saria para a realizagdo dessa tarefa, como, por exemplo, a instalagio de boa
Internet, telefones institucionais, computadores novos etc. Em varias Regioes
Administrativas (RA), como Ceilandia e Cidade Estrutural, fizeram ameagas e
encerraram turnos de oferta da Educagao de Jovens e Adultos (EJA) por causa
da evasao devido as nao condigoes do estudante para o trabalho remoto e a
necessidade de busca ativa, gerando ainda mais responsabilizagao para as pro-
fessores e orientadoras que ja viviam o acimulo das responsabilidades domés-
ticas e profissionais a0 mesmo tempo e espago.

Para avaliar como as profissionais da educagao estavam se sentindo nesse
momento, a pesquisa trouxe um bloco dedicado ao tema do adoecimento
mental. Apenas 8% das participantes responderam estar tranquilas.As demais
vivenciaram sentimentos como solidao, medo, inseguranga, angUstia e apreen-
sao em relagao a perda de direitos e garantias.

E preciso ressaltar que o Ensino Especial foi completamente desconsiderado
pela SEE no trabalho remoto e também no retorno presencial.A falta de moni-
tores e das condigoes para o atendimento e desenvolvimento desses estudan-
tes tém se tornado um desafio para as unidades escolares e profissionais. O
impacto social desse nao atendimento vai desde o descumprimento do direito
dos estudantes até o das mulheres, visto que a maioria das maes de pessoas
com deficiéncia é solo, representando, contudo, mais indiferenc¢a do Estado em
politicas para a realidade das mulheres e criangas.

Militarizacao e a vida escolar das meninas e mulheres

Diante de um quadro insustentavel de 17 escolas militarizadas no Distrito
Federal, avaliamos que essa pratica € mais um acinte a vida escolar no crité-
rio género. Uma corporagao majoritariamente masculina se unifica (mas acaba
se sobrepondo) a uma gestao civil com metodologias de trabalho baseadas na




intimidacao e alicercadas na forca bruta, coergao, ameaca e outras formas de
repressao e obscurantismos. Ou seja, a “didatica” (esta entre aspas porque €é
importante destacar que a agao dos militares dentro das escolas militarizadas
jamais podera ser denominada de “didatica”, porque nao tem nenhuma relagao
com esse ramo da educagao) dos militares € inversa ao universo educacional,
que é um espago da construgao democratica, coletiva, inclusiva, libertaria, cien-
tifica, dialogica e do respeito a diversidade.

Esse antagonismo se revela na nossa categoria, majoritariamente feminina, que
tem de lidar com as praticas machistas, perseguidoras e desrespeitosas, em que
a forga e a violéncia falam mais alto. Além de muito preocupante o fato de as
meninas serem as que em maior nimero sao levadas para a DCA (Delegacia
da Crianga a Adolescentes), segundo relatos nas escolas militarizadas.

Ha anos, professores e professoras, orientadores e orientadoras usam do dia-
logo e projetos pedagdgicos para uma cultura de paz nas escolas, e agora a poli-
cia é colocada para atuar com instrumentos policialescos com nossos meninos
e meninas, que ficam a mercé da coercao e obediéncia degradante.

Formacao

A formagao hoje estd profundamente alinhada com a politica econémica neo-
liberal, fundamentalista neopentecostal, misogina, LGBTQIAfobica, excludente
em curso no Pais. Trata-se de uma situagao imposta pelo golpe de Estado de
2016 e muito aprofundada pelo governo Jair Bolsonaro, em que o Sinpro-DF
se coloca, e sempre se posicionou, como instrumento de mudangas estruturais
na concepgao de educagao de qualidade socialmente referenciada e no fazer
docente nessa perspectiva.

Entendemos que os preconceitos estao enraizados em nossa sociedade e dao
suporte a manutengao das desigualdades sociais baseadas na classe (renda), no
género, na raga, na deficiéncia etc. Para prosseguir com a tarefa de questionar
as estruturas injustas, financiadas com dinheiro publico, defendemos como fun-
damental uma politica de formagao da categoria, que tenha como principios o
feminismo, o antirracismo e o anticapacitismo. Porque a escola muda pessoas
e pessoas mudam o mundo. Se queremos uma sociedade mais justa, igualitaria,
equanime, sem violéncias e de oportunidades, precisamos fomentar uma for-
magao que combata todo preconceito e discriminagao.

Esse processo de formagao tem de acontecer nao apenas no ambiente sindi-
cal (como ja acontece), mas também na propria estrutura da SEEDF, por meio
das Coordenagoes Pedagdgicas das proprias escolas e na Subsecretaria de For-
magao Continuada dos Profissionais da Educagao (EAPE), identificando e reco-
nhecendo a EAPE como um imprescindivel espago de formagao continuada.

Defesa das vitimas de assédio no ambiente escolar

Defendemos também a proposta de que a comunidade escolar do DF cons-
trua um protocolo de atendimento as nossas estudantes vitimas de assédio
dentro das escolas, a ser seguido e estruturado pela SEE e unidades escolares.

Virias situagoes de assédio acontecem e, muitas vezes, as diregoes ou a pro-
pria categoria nao sabem como proceder em relagao a esses casos. E preciso
deixar evidente quais sao as agoes de protegao das vitimas contra as formas de
violéncia presentes nas escolas.

Coletivo de Mulheres Educadoras

Para ampliar nossa atuagao, propomos um calendario mensal e regionalizado,
utilizando a prépria Coordenagao Pedagodgica para promover a formagao no
ambiente escolar.

Nesse sentido, fortalecemos o Coletivo das Mulheres Educadoras nas cidades
para discutir as questoes concernentes a vida das mulheres, incluindo ai a vida das
mulheres no mundo do trabalho.

Plano de Lutas

I. Lutar por uma formagao continuada da categoria por meio da EAPE, que
contemple os principios feministas, antirracistas, anticapacitistas para todos e
todas as profissionais da educagao do DF;

2. Reivindicar da SEEDF o compromisso na produgao de materiais pedagdgicos
referenciados pela comunidade escolar para a promogao de uma educagao femi-
nista, antirracista, anticapacistista,

3. Defender a criagao de foruns regionais dos e das profissionais de educagao
com o objetivo de discutirmos a educagao feminista, antirracista, anticapacis-
tista;

4. Reivindicar que no Plano de Gestao dos e das candidatas a Diregao Esco-
lar contenha um item especifico sobre como sera organizada a gestao para
enfrentar os preconceitos e as discriminagoes de género, raga, classe, capaci-
tista, etc., no ambiente escolar;

5. Lutar para que a SEEDF crie um canal especifico para receber dentncias de
racismo, transfobia, LGBTQIA+fobia, capacitismo, machismo e todos os outros
tipos de discriminagao, preconceito e perseguicao. E que esse canal tenha pes-
soal com formagao em direitos humanos para a realizagao da escuta sensivel;

6. Lutar pela criagao de comissoes regionais compostas por representantes:
da SEEDF, do Conselho Tutelar; dos movimentos sociais e do Sinpro-DF, para
intermediar e combater aos casos de discriminagoes e preconceitos ocorridos
nas escolas daquela regional;

7. Exigir a construgao de Casas da Mulher Brasileira (com or¢amento publico
ja assegurado nas Leis Orgamentarias Anuais) previstas para as RAs de Sobra-
dinho, Recanto das Emas, Sao Sebastiao e Sol Nascente;




8. Defesa de programas de saude que atendam com eficacia, eficiéncia e pron-
tidao profissionais da categoria com problemas de adoecimento mental, como
o de fortalecimento da rede de psicélogos do GDF e ampliagao da oferta de
terapias integrativas no DF.

Plano de Lutas Politicas Educacionais

|. Exigir, na Estratégia de Matricula, a redugao de turma com base no critério
dos(as) estudantes especiais para todas as etapas da educagao basica, incluindo
ai o Ensino Fundamental 2 e o Ensino Médio;

2. Defender o direito a aposentadoria especial dos e das pedagogas que traba-
lham na Equipe de Apoio e Aprendizagem;

3. Lutar pela ampliagao do numero de Salas de Recursos na rede publica de
ensino do DF, assegurando a contratagao de profissionais para essa sala;

4. Criar programas de acolhimento ao(a) estudante indigena ou estrangeiro
que desconhece a lingua portuguesa;

5. Sobre a politica inclusiva: determinar e instituir que o uso dos banheiros
deve ser conforme a identidade de género. Lutar pela criagao de banheiros
para as pessoas nao binarias. Fazer um levantamento e ter sempre atualizados
os dados do publico estudantil que reivindica o uso do nome social. Nesse
levantamento, é importante identificar a interseccionalidade de género, raga-
-etnia, condigao social, deficiéncia, em conjunto com os dados referentes ao
desempenho escolar;

6.Reestruturagao da SEEDF para rearticular a diretoria da SUBEB da Educagao
para e com direitos humanos, que coordenava a politica educacional da diver-
sidade, da Educagao do Campo e do Ensino Especial.

Proponente: XIl Encontro de Mulheres Educadoras em 25 de junho
de 2022







MOCAO | - GT de Meio Ambiente
Mocao de repudio ao assassinato de Dom Phillips e Bruno Pereira

Os(as) delegados(as) participantes do 12° Congresso de Trabalhadores
e Trabalhadoras em Educagao REPUDIAM, veementemente, o assassi-
nato, com requintes de crueldade, do jornalista britanico Dom Phillips e
do indigenista e servidor da Fundagao Nacional do Indio (Funai) Bruno
Araljo Pereira. Ambos mortos dentro da Terra Indigena do Vale do Javari,
extremo oeste do Estado do Amazonas, quando trabalhavam em prol das
comunidades indigenas.

Os(as) educadores(as) prestam seu apoio e solidariedade aos amigos e
familiares, aos servidores e as servidoras da Funai e a toda a categoria de
jornalistas no Brasil e no mundo.

Considerando que o Brasil figura entre os paises mais violentos para ati-
vistas relacionadas a defesa do meio ambiente. E o terceiro mais letal,
ficando atras apenas da Colombia e das Filipinas.

Considerando que ambos foram assassinados com requintes de cruel-
dade e de forma premeditada, apanhados numa emboscada, e que vinham,
assim como tem ocorrido com varias comunidades indigenas, sofrendo
ameacadas por garimpeiros, grileiros de terras, traficantes de drogas, pes-
cadores ilegais e outros invasores da Terra Indigena (TI) do Vale do Javari.

Considerando que sao vitimas do desmonte da Funai e da precarizagao
do trabalho — um dos modus operandi do governo Bolsonaro para supri-
mir direitos e se apropriar das riquezas publicas. Considerando o des-
monte da protegao as comunidades indigenas e de geragaode politicas
publicas indigenistas.

Considerando que o assassinato é de reconhecimento das autoridades
brasileiras, exigimos que seja feita justica e que sejam tomadas todas as
medidas necessarias e cabiveis para punir os feitores e os mandantes
desse crime.

Ressaltamos a postura absurda das autoridades, com destaque para o
posicionamento do presidente da Republica, que legitimam as mortes
como naturais, uma vez que com seu carater institucional e seu discurso
de “essas coisas acontecem” e “estavam no lugar errado” reforgam a
impunidade e a normalizagao de todo tipo de crime, sobretudo o de
assassinatos de liderangas populares, servidores publicos no exercicio da
fungao entre outras.

Neste cenario, somamo-nos a sociedade e aos servidores(as) da Funai
em uma ampla e veemente denuncia dessa atrocidade sofrida por Bruno
e Dom. Somamo-nos a luta pela melhoria das condigoes de trabalho na
Regiao Amazonica.

E, por fim, manifestamos o pesar pela morte de Dom e Bruno, reflexo da
perseguicao vigente as pessoas que lutam pela preservagao da floresta
amazonica e pelas comunidadesque |3 habitam.

E inaceitavel que continuemos neste caminho!

Chega de morte e de ameagas contra aqueles e aquelas que defendem o
Nosso povo e anossa terra!

Justica para Dom e Bruno!
Fora Marcelo Xavier e sua gestao anti-indigenista!
Fora Bolsonaro!




MOCAO 2 - Bruno Almeida

Mocao de Repudio ao Assédio Moral a professores e estudantes
no CED 01 da Estrutural

Pelas diversas experiéncias vividas no Distrito Federal, ja estava expli-
cita a incompatibilidade entre a Gestao Democratica, com profissionais
da educagao especializados, e a Gestao Compartilhada, com profissionais
de regime militar; que pressupoe uma hierarquizagao entre estes mes-
mos profissionais.

Entre os diversos pequenos e médios conflitos no dia a dia, gerados pelas
diferentes concepgoes do processo de ensino e aprendizagem entre civis
e militares, ja na ciéncia da Secretaria de Estado e Educagao do Distrito
Federal, a situacao de conflitos se agravou em novembro de 2021, por
conta de um dos trabalhos da Consciéncia Negra da escola, no qual um
grupo de estudantes abordou a violéncia racial institucional presente no
ambito militar. Houve a ordem arbitraria de retirada dos trabalhos em
exposicao, feita pela gestao disciplinar, e que nao foi obedecida pela ges-
tao pedagogica (civil). Assim, intensificou-se o processo de assédio moral
e difamatoério da vice-diretora Luciana Pain (diretora em exercicio que
sustentou a exposi¢ao dos trabalhos estudantis) e, de forma mais velada,
de varios outros profissionais de educagao da escola, apesar de ter sido
debatido com a gestao disciplinar a necessidade de se conversar com os
estudantes de forma democratica e sem censura sobre o racismo insti-
tucional.

Como resultado, a professora Luciana foi exonerada de seu cargo sem
processo administrativo e afastada da escola em um processo de perse-
guicao e assédio. Com isso, hoje, temos diversos profissionais afastados
da sala de aula com doengas relacionadas ao local de trabalho, incluindo
depressao e burnout.

Isso acontece devido ao fato de que, cada vez mais, a equipe disciplinar
interfere no processo pedagdgico, tomando o papel da gestio pedago-
gica, inclusive fisicamente, pois se observou que: (a) o diretor disciplinar
ocupa estagao de trabalho dentro da diregao pedagdgica ao invés de seu
espago destinado; (b) conduziu coordenagoes pedagogicas e (c) conduziu
reuniao de pais e mestres no lugar da propria diregao pedagogica. Além
disso, ficou publico na midia, com varios videos gravados pelos estudan-
tes, que o treinamento tao necessario da seguranga publica nao é compa-
tivel com lidar pedagogicamente com os problemas disciplinares ineren-
tes a uma escola com adolescentes.

Ha também uma nitida vontade do corpo de gestao, apoiado pela CRE
Guara, na figura do coordenador Leandro Andrade, de pressionar docen-
tes a usar uniforme, alinhar-se ao projeto de militarizagao e a evitar fazer
questionamentos.

Portanto, repudiamos toda e qualquer forma de censura nas escolas, de
falta de democracia e de violéncia e assédio contra profissionais da edu-
cagao, estudantes e membros da comunidade escolar. E mais, ressaltamos
que é urgente o debate sobre o racismo institucional, para que, no DF as
premissas dos direitos, da liberdade e da cidadania caminhem para englo-
bar de fato as periferias e comunidades vulneraveis.







MOGCAO 3 - Joana Darc

N3ao a guerra! Pela autodeterminacao dos povos! Fraternidade
entre os povos!

Em 24 de fevereiro de 2022, tropas russas, sob as ordens do governo de
Putin, violaram as fronteiras da Ucrania e invadiram o territério deste
pais, numa guerra de ocupagao com vistas a anexagao. Em seu pronuncia-
mento pela TV estatal russa, em 22 de fevereiro, anunciando e justificando
a invasao, Putin atacou a propria existéncia de uma nagao e de um povo
ucraninano, se valendo de uma falsificagao histérica: “a Ucrania contem-
poranea foi total e completamente criada pela Russia, pela Russia comu-
nista bolchevique. Esse processo comegou quase imediatamente apos a
revolugcao de 1917, e Lenin e seus camaradas agiram de maneira muito
pouco delicada com a Russia: tiraram dela, tiraram parte de seus territo-
rios historicos”. A nagao ucraniana e seu povo existem secularmente, a
Revolugao de Outubro de 1917 libertou a Ucrania da opressao do Impé-
rio czarista.

Com a entrada na Ucrania de tropas da Federagao Russa, que ja se
estende por mais de um més, a guerra esta de volta a Europa, com sua
procissao de mortos, feridos e de populagoes aterrorizadas pelos bom-
bardeios, gerando ja cerca de 3 milhdes de refugiados. Nao é mais uma
guerra localizada, é ja o maior conflito europeu desde a 2* Guerra Mun-
dial e leva ao sacrificio os povos e a classe trabalhadora da Ucrania e da
Russia, em primeiro lugar, mas também do povo trabalhador da Europa, e
a seguir do mundo inteiro.

Isso se dd no contexto de guerras imperialistas e interven¢oes milita-
res que ocorrem nos quatro cantos do planeta, no momento em que
as exigéncias do imperialismo, particularmente o estadunidense, visam a
esmagar os povos sob seu tacao. Isto ocorre enquanto o militarismo se
estende sob a égide do imperialismo dos EUA, com o acordo estratégico
de Biden com a Austradlia e o Reino Unido contra a China, com a parceria
estratégica com os Emirados Arabes e o Estado de Israel contra o povo
palestino, com o fortalecimento e extensao da Otan (Organizagao do
Tratado do Atlantico Norte), com os seguidos ataques ao povo do |émen
pela Arabia Saudita e os Emirados.

A Otan, que é um instrumento do imperialismo dos EUA para a milita-
rizagao do continente europeu, nao é uma saida para os povos. O povo
ucraniano é refém entre a Otan e Putin. Lembremos que foi a Otan que
interveio na barbara guerra da lugoslavia, bombardeando a Sérvia durante

semanas, atingindo a populagao e todas as instalagoes militares e civis.

Lembre-se também que foi a Otan, com base nas exigéncias dos Estados
Unidos, que atacou militarmente o Afeganistao em 2001.

A guerra entdo nao é dos povos. Os povos russo e ucraniano, os povos
europeus, e os povos do mudo inteiro sao e serao vitimidos pela guerra e

seus efeitos. O povo ucraniano vé a destrui¢ao do seu pais, de suas condi-
¢oes elementares de vida, da infraestrutura, da economia, dos empregos.
Em nome do perigo da guerra na Europa, os governos querem impedir o
povo trabalhador de revindicar e de defender-se dos ataques dos gover-
nos, tentando impor um consenso em nome da seguranca. Esses lideres
da Uniao Europeia se alinharam atras dos Estados Unidos para aumen-
tar as sangoes contra a Russia, que atingirao, antes de mais nada, drama-
ticamente, os povos da Federagao Russa ja empobrecidos pela politica de
Putin. A guerra ademais é pretexto para tremendos ataques aos direitos
democriticos do povo russo, com milhares de prisdes dos que se pro-
nunciam contra a guerra, além de uma pressao sem precedentes ao direi-
tos de manifest¢ao, como denuncia o Sindicato Universidade Solidaria,
dando conta das ameagas de demissao contra docentes e funcionarios.

Expressao deste ataque generalizado aos povos, especialmente, neste
caso, as nhagoes europeias, foi o fato de, em || de margo de 2022, os 27
lideres da Uniao Europeia se reunirem para aumentar as despesas milita-
res nos proximos sete anos. Olaf Scholz, premié socialdemocrata da Ale-
manha, ja ampliara em US$ |10 bilhoes os gastos militares do pais. Magda-
lena Andersson, primeira-ministra social-democrata da Suécia, disse que
“queria investir em escolas e aposentadorias, mas devemos gastar mais
com defesa”. Quem se beneficia com a escalada militar é a indGstria de
armamentos, os artifices da morte em massa.

Os fatos mostram que nao ha lado bom nessa disputa intercapitalista.
Nela, nao ha um “campo progressista”. Hd uma nagao refém da disputa, a
Ucrania, e o esmagamento das condi¢oes de vida e dos direitos do povo
russo e do restante da Europa. Nenhuma geopolitica, nem a de Putin nem
a de Joe Biden, nem a de Zelenski, pode justificar essa guerra por merca-
dos e lucros.

Nao ha saida conforme os interesses dos povos que nao seja o fim da
guerra e o respeito a autodeterminagao dos povos. S6 os povos podem,
livres da ingeréncia das poténcias economicas e militares, determinar
seus proprios destinos.

* Nao a guerra!

* Retirada imediata das tropas russas da Ucrania!
Autodeterminagao do povo ucraniano!

* Nenhuma anexagao!

* Fim das sancoes a Russia!

* Abaixo as aliangas militares! Abaixo a OTAN!

* Fraternidade entre os povos!




MOCAO 4 - GT de Raca e Sexualidade
Repudio a cassacdo do vereador Renato Freitas

Nos, professoras e professores, orientadoras e orientadores educacio-
nais, delegados(as) eleitos(as) para o 12° Congresso de Trabalhadores da
Educagao do Distrito Federal, manifestamos, por meio desta nota, nosso
repudio a cassagao ilegal do vereador Renato Freitas pela bancada con-
servadora da Camara Municipal de Curitiba, Parana.

Acusado de ter cometido falta de decoro parlamentar, Renato de Almeida
Freitas Junior teve seu mandato cassado em um processo claramente
injusto, ilegitimo, eivado de perseguicao politica motivada, sobretudo,
pelo &édio racial. Seu “crime” foi defender a populagao negra durante uma
manifestacao pacifica que ocorreu num espago de especial simbologia
para populagao negra.

Ja era sabido por todos a ira que Renato provocava na bancada conserva-
dora da Camara deVereadores de Curitiba por seu posicionamento com-
bativo e pelas dendnciasdas injusticas. Portanto, fica evidente que a agao
arbitraria e antidemocratica de cassagao nao tem base legal, ou fatica,
além de um pretexto politico.

Nao bastante todo 6dio racial despejado contra Renato, nem sequer os
prazos regimentais foram respeitados durante o processo de cassagao,
ficando também evidente que todo o processo de cassagao foi uma farsa
ilegal e que nao passou de uma cruzada inquisitoria contra as vozes de
oposicao ao Prefeito da capital do Parana.

Exigimos o respeito a democracia e que os votos da populagao curitibana
sejam respeitados! Pela democracia, pela liberdade de expressao e contra
o racismo: RENATO FICA!

MOCAO 5
Em defesa do socioambientalista Thiago Avila

Em 2021, no auge da PANDEMIA, enquanto tentava deter despejos ilegais
contra familias catadoras do CCBB e a Escolinha do Cerrado, o socioam-
bientalista Thiago Avila foi PRESO DUAS VEZES. Indignado com a publici-
dade ruim, o governo do Distrito Federal fabricou uma acusagao de crime
ambiental, que pode levar Thiago a pena de prisao por até trés anos.

No dia 6 de julho de 2022, o Ministério Publico do DF, a partir de dentn-
cia de crime ambiental apresentada pelo GDF, pediu sua condenagao, com
pena agravada.A sentenca saira nos proximos dias.

E necessério se opor e deter essa injustica!

Nos, delegadas/es/os presentes ao 12° Congresso de Trabalhadoras/es
em Educacao, realizado no periodo de 7 a 9 de julho, no Centro Conven-
¢oes Ulysses Guimaraes, aprovamos a seguinte propositura em relagao ao
socioambientalista Thiago Avila:

I) Apoio e solidariedade completa e total!;

2) Retirada imediata da acusagao de crime ambiental e de sua
condenagao, com pena agravada pelo Ministério Publico do DF.







: ) -
Congresso de
Trabalhadoras/es
em Educacao

Um é Possl’vel!



Um outro Brasil € possivel!

X
l. )
SIPROS 4?&;.

CIEIG E SINPRODF



